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Mo – Fr 
08.04. – 12.04.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240408 03

Naumburg

Für Neugierige und Aktive, die verstehen 
wollen, nach welchen Prinzipien unser 
Leben in Wirtschaft, Betrieb und Gesell-
schaft funktioniert.
Wie wollen wir unser Leben und unsere Gesellschaft gestal-
ten? Welche Möglichkeiten, Hindernisse und Grenzen gibt es 
für uns dabei? Wir entdecken und untersuchen die Interessen 
verschiedener Akteure, die wirtschaftlichen Zusammen-
hänge und Abhängigkeiten in der Arbeitswelt. Wir lernen die 
Grundzüge des Wirtschafts- und Sozialsystems kennen und 
nehmen ab sofort unsere Lebens- und Berufschancen selbst 
in die Hand. 

Wir arbeiten mit einem Mix aus eigenen Erfahrungen, Input 
durch Anschauen, Zuhören, Lesen und Erleben, Diskussionen 
und Gruppenarbeiten. Gemeinsam wollen wir voneinander 
lernen und unseren Horizont erweitern.

ver.di GPB

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

Wann

wo

wie

wer

Gesellschafts-

politik 1

Gesellschaft verändern

GPS 1

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=6352674eb77fc&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000387
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Gesellschaftspolitik 1 GPS 1 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
28.10. – 01.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 241028 03

Naumburg

ver.di GPB

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

Gesellschafts-

politik 1

Gesellschaft verändern

GPS 1

Für Neugierige und Aktive, die verstehen 
wollen, nach welchen Prinzipien unser 
Leben in Wirtschaft, Betrieb und Gesell-
schaft funktioniert.
Wie wollen wir unser Leben und unsere Gesellschaft ge-
stalten? Welche Möglichkeiten, Hindernisse und Grenzen 
gibt es für uns dabei? Wir entdecken und untersuchen die 
Interessen verschiedener Akteure, die wirtschaftlichen Zu-
sammenhänge und Abhängigkeiten in der Arbeitswelt. Wir 
lernen die Grundzüge des Wirtschafts- und Sozialsystems 
kennen und nehmen ab sofort unsere Lebens- und Berufs-
chancen selbst in die Hand. 

Wir arbeiten mit einem Mix aus eigenen Erfahrungen, Input 
durch Anschauen, Zuhören, Lesen und Erleben, Diskussio-
nen und Gruppenarbeiten. Gemeinsam wollen wir voneinan-
der lernen und unseren Horizont erweitern.

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000440
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal


Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 GPS Camp BaWü 

GPS Camp  

BaWü

Gesellschaft verändern

Für Aktive, die nach dem GPS 1 und 2 
genauer wissen wollen, welche Kräfte in 
der Welt wirken – wirtschaftlich, inter­
national und sozial.
Globalisierung zwischen Multinationalen Konzernen, Fi-
nanzmärkten, Weltbank und Institutionen – im dritten und 
letzten Teil gehen wir den zentralen Fragen einer Inter-
nationalisierung der Wirtschaft auf den Grund. Wie wirken 
sich vermeintliche globale Krisen hier und anderswo auf die 
Betriebs-, Arbeits- und Lebenswelt aus? Um die Regeln und 
Mechanismen der Globalisierung zu verdeutlichen, spielen 
wir Krisenentstehungen, ihre Dynamik und sogenannte 
Rettungsmaßnahmen durch. Wir erkennen das Zusammen-
wirken von Konzernen, staatlichen und nicht-staatlichen 
Akteuren in der Gestaltung von Globalen (Markt-) Mecha-
nismen, Mitbestimmungs- und Gesellschaftsrechten und 
reflektieren Chancen, Risiken und Gestaltungsoptionen für 
unsere Arbeits- und Lebenswelt.

In diesem Seminar erarbeitet ihr eure Themenschwerpunkte 
selbst und in Gruppen- und Plenumsdiskussionen wollen 
wir gemeinsam unser Wissen erweitern.

GPS 3

Wann
Mo – Fr 
19.08. – 23.08.2024

wo

wie

wer

Markelfingen 
am Bodensee

Ansprechpartnerin:  
Isabel.Limerov@verdi.de

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Gesellschaftspolitik 2  (GPS 2) 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
04.03. – 08.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240306 03

Naumburg

ver.di GPB

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV 

Für Aktive der ver.di Jugend, die nach 
dem GPS1 genauer wissen wollen, nach 
welchen Prinzipien der Staat und die Ge-
sellschaft, in der wir leben, funktionieren.
Im zweiten gesellschaftspolitischen Seminar geht es um 
die Rolle des Staates, Chancengleichheit, Bildung, die eige-
ne Rolle in Betrieb und Gesellschaft sowie um die Klärung 
von zentralen Begriffen im Zusammenspiel der Akteure, um 
Mitbestimmung und Demokratie. Wir werden Grundzüge der 
Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik kennenlernen und da-
bei erkennen, wie der Staat die Menschen und die Menschen 
den Staat verändern.

Wie bereits im GPS 1 arbeiten wir mit vielfältigen Methoden. 
Durch Diskussionen und Gruppenarbeiten wollen wir ge-
meinsam unsere Beziehungen zu den staatlichen und gesell-
schaftlichen Institutionen überprüfen und neu aufbauen.

Gesellschafts-

politik 2

Gesellschaft verändern

GPS 2

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=6352674eb77fc&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000385
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Gesellschaftspolitik 2  (GPS 2) 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
25.11. – 29.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 241125 04

Naumburg

ver.di GPB

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV 

Für Aktive der ver.di Jugend, die nach 
dem GPS1 genauer wissen wollen, nach 
welchen Prinzipien der Staat und die Ge-
sellschaft, in der wir leben, funktionieren.
Im zweiten gesellschaftspolitischen Seminar geht es um 
die Rolle des Staates, Chancengleichheit, Bildung, die eige-
ne Rolle in Betrieb und Gesellschaft sowie um die Klärung 
von zentralen Begriffen im Zusammenspiel der Akteure, um 
Mitbestimmung und Demokratie. Wir werden Grundzüge der 
Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik kennenlernen und da-
bei erkennen, wie der Staat die Menschen und die Menschen 
den Staat verändern.

Wie bereits im GPS 1 arbeiten wir mit vielfältigen Methoden. 
Durch Diskussionen und Gruppenarbeiten wollen wir ge-
meinsam unsere Beziehungen zu den staatlichen und gesell-
schaftlichen Institutionen überprüfen und neu aufbauen.

Gesellschafts-

politik 2

Gesellschaft verändern

GPS 2

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000532
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Gesellschaftspolitik 3  (GPS 3) 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
22.04. – 26.04.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240422 03

Naumburg

ver.di GPB

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV 

Für Aktive, die nach dem GPS 1 und 2 
genauer wissen wollen, welche Kräfte in 
der Welt wirken – wirtschaftlich, inter­
national und sozial.
Globalisierung zwischen Multinationalen Konzernen, Finanz-
märkten, Weltbank und Institutionen – im dritten und letzten 
Teil gehen wir den zentralen Fragen einer Internationalisie-
rung der Wirtschaft auf den Grund. Wie wirken sich vermeint-
liche globale Krisen hier und anderswo auf die Betriebs-, 
Arbeits- und Lebenswelt aus? Um die Regeln und Mechanis-
men der Globalisierung zu verdeutlichen, spielen wir Krisen-
entstehungen, ihre Dynamik und sogenannte Rettungsmaß-
nahmen durch. Wir erkennen das Zusammenwirken von 
Konzernen, staatlichen und nicht-staatlichen Akteuren in der 
Gestaltung von Globalen (Markt-) Mechanismen, Mitbestim-
mungs- und Gesellschaftsrechten und reflektieren Chancen, 
Risiken und Gestaltungsoptionen für unsere Arbeits- und 
Lebenswelt.

In diesem Seminar erarbeitet ihr eure Themenschwerpunkte 
selbst und in Gruppen- und Plenumsdiskussionen wollen wir 
gemeinsam unser Wissen erweitern.

Gesellschafts-

politik 3

Gesellschaft verändern

GPS 3

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=6352674eb77fc&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000421
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Känguru Seminar 
Gesellschaft verändern

Känguru erklärt Welt – 
das ultimative gesellschafts- 
politische Seminar 
Du wolltest immer schon mal wissen wie es ist, eine Woche 
mit einem Känguru zusammen zu wohnen? Dann bist Du hier 
richtig. Dich erwartet eine Woche voller Diskussionen über 
alltägliche (wer putzt das Bad?) und weltbewegende Themen 
(sind Wahlen frei?), viel Essen (Fischstäbchen, Hühnchen, 
Tofu, für jeden was dabei!), WG-Treffen, und natürlich ganz 
viel Schnick-Schnack-Schnuck. Zur Krönung werfen wir noch 
einerseits einen Blick auf die Weltrevolutionspläne des Beu-
teltiers und andererseits auf die bösartig-neoliberalen Herr-
schaftspläne des Pinguins.  Und klären ganz nebenbei, was 
witzig ist und was nicht.

Nix verstanden? Dann wird es höchste Zeit sich einen Penn-
platz in der WG in Naumburg zu reservieren und sich auf 
dieses Seminar einzulassen.  

PS. Keine Sorge, Vorkenntnisse in welcher Art auch immer 
brauchst du für dieses Seminar nicht. 

Das Känguru 

Seminar

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
21.10.– 25.10.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 241021 02

Naumburg

ver.di GPB

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV 

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000475
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal


JETZT 

ANMELDEN

13

 World of Gaming 
Gesellschaft verändern

In dieser Woche wollen wir uns gemeinsam mit dem  
Thema „Spielen“ als großes Ganzes auseinandersetzen.  
Ob Gamer*in, Smartphone-Game-Enthusiast*in oder Brett-
spiel-Fan – hier werfen wir einen Blick hinter die Kulissen 
von Gaming. Wie beeinflusst Gaming Gesellschaft? Welche 
Wirkung hat Gaming auf unser Leben und das unseres 
Umfelds? Inzwischen ist der elektronische Spielmarkt ein 
Milliarden-Geschäft und ein quasi eigener Wirtschafts-
zweig – nicht erst seit der Pandemie, aber doch stark 
verstärkt durch diese. 

Wie sehen eigentlich Arbeitsbedingungen in dieser Bran-
che aus? Was macht Gaming mit unserer Kommunikation 
und wie ist die „öffentliche Meinung“ zu der Spielewelt? 
Und kann Gaming auch in anderen Feldern als der Unter-
haltungsbranche eine Wirkung erzielen? 

All diesen Fragen – und hoffentlich noch mehr von dir und 
den anderen Teilnehmenden – wollen wir in diesem Semi
nar nachgehen. Natürlich soll dem Spielen im Seminar 
auch Raum gegeben werden (Wer Spielkonsolen, PCs oder 
Brettspiele mitbringen möchte, ist herzlich eingeladen!).

World of Gaming

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
09.09. – 13.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240909 03

Naumburg

ver.di GPB

BU,  
SUrlV

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63526a0e79b76&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000451
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Young Rebels 
Gesellschaft verändern

Proteste finden statt und sind notwen
diger Beitrag in der Gesellschaft!
Wir brauchen Räume, um uns auszuprobieren, um zu er-
kennen, wer wir sind und was wir wollen. Wir wollen alter-
native Gesellschaftsmodelle denken und leben. Ein Blick in 
die Geschichte verrät uns, dass es immer Bewegungen in 
der Jugendphase gibt. Ohne zu werten, blicken wir in unter-
schiedliche Jugendkulturen und Subkulturen und prüfen, ob 
heute notwendige Räume für das Ärgern, Ausprobieren, Auf-
bäumen gegen vorherige Generationen vorhanden sind. Wir 
klären auch die gesamtgesellschaftliche Rolle von Jugend-
kulturen.

Gemeinsam werden wir die Arbeiter*innenbewegung und 
damit auch die Gewerkschaft als einen organisierten Raum 
des Jugendprotestes betrachten. 

Young Rebels

Wann

wo

wer

Fr – So 
13.09. – 15.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240913 10

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000404
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

15

 Was ist Feminismus – Einstiegsseminar 
Gesellschaft verändern

Männerhass, Beyoncé und Pussyhats? Oder #Metoo, 
#prochoice und #Fem*streik? Feminismus polarisiert. 

Während seine Vertreter*innen das Patriarchat noch lange 
nicht überwunden sehen und es zurückdrängen wollen, 
sehen andere altbekannte Werte in Gefahr oder befürch-
ten gar die baldige Ausrufung eines Matriarchats.  
Aber was sind überhaupt Patriarchat und Matriarchat 
und was will denn nun dieser Feminismus eigentlich? 
Wir trauen uns, über den Tellerrand von Twitterthreads 
und ausufernden Kommentarspalten auf Instagram 
hinauszuschauen und wagen einen Deepdive in die Ziele 
des Feminismus, seine Herkunft und aktuelle Themen, 
Kämpfe und Streitpunkte.

Was ist 
Feminismus – 
Einstiegsseminar

Wann

wo

wer

Fr – So 
26.01. – 28.01.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240126 10

Naumburg

ver.di GPB

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528014c86cd&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000392
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 Das Känguru Seminar 
Gesellschaft verändern

In den letzten Jahren hat die Diskriminie-
rung und Ausgrenzung von Muslim*innen 
in unserer Gesellschaft zugenommen.
Dieses Problem betrifft nicht nur Muslim*innen, sondern 
stellt eine Bedrohung für die gesamte Gesellschaft dar.

Wir wollen uns mit der Geschichte des antimuslimischen 
Rassismus und weiteren verschiedenen Aspekten des 
Themas auseinandersetzen und schauen, wie sich antimus-
limischer Rassismus in unserer Gesellschaft mit welchen 
Folgen manifestiert hat.

Wir wollen uns aber auch mit möglichen Strategien zur Be-
kämpfung von antimuslimischen Rassismus beschäftigten 
und unsere Möglichkeiten als ver.di Jugend erörtern, um 
Diskriminierung und Ausgrenzung vor Ort zu bekämpfen. 
Außerdem wollen wir uns damit auseinandersetzen, dass der 
Begriff auch von Islamist*innen genutzt wird, um Kritik am 
fundamentalistischen Islamismus mitsamt seiner regressi-
ven zum Beispiel frauen- und queerfeindlichen Haltungen zu 
entkräften. 

antimuslimischer 

Rassismus

Wann

wo

wer

Fr – So 
07.06. – 09.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240607 11

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

NEU

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635269193765b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000471
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

17

 Utopia – eine andere Welt ist möglich! 
Gesellschaft verändern

Wir wollen das undenkbare denken und 
noch einen Schritt weitergehen.
Wir überlegen uns in der Woche nicht, wie wir den 
Kapitalismus überwinden können, sondern in welcher 
Welt wir leben wollen, wenn wir ihn überwunden haben. 

Dazu gehört zum Beispiel, wie eine gemeinwohlorien
tierte Gesellschaft aussehen könnte und wie wirtschaf-
tet sie?

Und, kann das alles so funktionieren? 
Finde es heraus!

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
08.07. – 12.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240708 05

Naumburg

ver.di GPB

BU 
37.7
54.2

Utopia – eine andere 

Welt ist möglich!

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000281
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Gesellschaft verändern

Die Digitalisierung hat die Arbeitswelt 
grundlegend verändert und bietet sowohl 
Chancen als auch Gefahren für die Arbeit-
nehmenden in Deutschland und der gan-
zen Welt. 
Zum einen kann sie Arbeitsbedingungen verbessern, körper-
lich entlasten und die Produktivität steigern. Zum anderen 
können Arbeitsplätze überflüssig werden, oder in neuen 
Strukturen, wie Uber oder Foodora zwar flexibler, aber auch 
wesentlich unsicherer.

Wo stehen wir als Gewerkschaft und Gewerkschafter*innen 
bei dieser Transformation?

Wir können sie nicht aufhalten, aber mitgestalten. 
Jetzt!

Wann

wo

wer

Fr – So 
23.02. – 25.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240223 09

Naumburg

ver.di GPB

Chancen und Gefahren 

in der digitalisierten 

(Arbeits-)Welt

NEU

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635269193765b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000471
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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Gesellschaft verändern

An diesem Wochenende wollen wir uns 
mit den Senior*innen austauschen, 
Gemeinsamkeiten und Schnittstellen in 
unserer ehrenamtlichen Arbeit finden.
An welchen Stellen können die Senior*innen Verbündete für 
die Jugend sein, wo können wir gemeinsam ver.di und die 
ver.di Jugend nach vorne bringen?

Mit diesen und anderen Themen beschäftigen wir uns an 
dem Wochenende.

Revolution ist machbar!

Treffen der Generationen

Wann

wo

wer

Fr – So 
24.05. – 26.05.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240524 12

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635269193765b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000471
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Känguru Seminar 
Gesellschaft verändern

Unser Seminar „Frieden schaffen ohne 
Waffen“ lädt dich ein, alternative Ansätze 
wie Diplomatie, Konfliktlösung und ge-
waltfreie Kommunikation zu erforschen. 
Tauche ein in eine inspirierende und interaktive Lernumge-
bung, in der wir gemeinsam Strategien entwickeln, um eine 
Welt zu gestalten, in der Frieden und Koexistenz im Mittel-
punkt stehen. Sei Teil dieser Reise und lass uns zusammen 
Frieden schaffen ohne Waffen!einzusetzen, die Arbeitneh-
merrechte und soziale Gerechtigkeit in den Mittelpunkt stellt.

Frieden schaffen 

ohne Waffen…

Wann

wo

wer

Fr – So 
20.09. – 22.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240920 10

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

NEU

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635269193765b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000471
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal


JETZT 

ANMELDEN

21

 Das Känguru Seminar 
Gesellschaft verändern

Der Neoliberalismus ist eine Wirtschaftsideologie, die auf die 
Stärkung der Marktwirtschaft setzt und die Rolle des Staates 
auf ein Minimum reduzieren möchte.  
Unter dem Einfluss des Neoliberalismus wurden in den letzten 
Jahrzehnten zahlreiche staatliche Leistungen privatisiert und 
der Markt in vielen Bereichen dereguliert. Der Glaube an die 
unsichtbare Hand des Marktes, die die wirtschaftlichen Ab-
läufe steuert und lenkt, ist ein zentrales Element des Neolibe-
ralismus.

Der Neokonservatismus ist eine politische Ideologie, die auf 
den Erhalt und die Verteidigung konservativer Werte und Tradi-
tionen setzt. Im politischen Bereich bedeutet dies oft eine Be-
tonung der nationalen Sicherheit und eine starke Außenpolitik. 
Der Neokonservatismus hat auch Einfluss auf wirtschaftliche 
Fragen, indem er für eine Deregulierung und Liberalisierung 
der Wirtschaft eintritt.

Beide Ideologien haben Auswirkungen auf unsere Lebens- und 
Arbeitsbedingungen. Es ist wichtig, die Ursachen und Aus-
wirkungen dieser Ideologien zu verstehen und uns für eine 
politische Landschaft einzusetzen, die Arbeitnehmerrechte 
und soziale Gerechtigkeit in den Mittelpunkt stellt.

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
19.08. – 23.08.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240819 03

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

„Entwicklungshilfe  

oder Ausbeutung? –  

Eine kritische Betrachtung 

des Neokolonialismus“

NEU

wie
BU
37.7
54.2

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000365
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Känguru Seminar 
Gesellschaft verändern

Wilde und politische Streiks sind ein bedeutender Bestandteil 
der Arbeitskampfgeschichte in Deutschland.

Warum sind nun diese beiden Streikformen in Deutschland 
„verboten“ und in anderen europäischen Ländern nicht?

Wir wollen uns nicht nur die Bedeutung von politischen und 
wilden Streiks – auch mit Blick, wie diese die Gesellschaft 
beeinflussen können – anschauen, sondern auch, welche 
Möglichkeiten es geben könnte, und diese Streikrechte zurück 
zu holen.

Wann

wo

wer

Fr – So 
07.06. – 09.06.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240607 09

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

#StreikFürVeränderung – 

Gemeinsam für eine  

gerechtere Arbeitswelt

NEU

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635269193765b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000471
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Känguru Seminar 
Gesellschaft verändern

Für alle, die wissen wollen,  
wo Verschwörungstheorien herkommen, 
wie man sie erkennt und wie man 
damit umgeht.
Wir wollen mit euch auf eine verdrehte Reise der Verschwö-
rungserzählungen gehen. Erfahrt mehr über Reichsbürger, 
Erdscheibentheorie, Reptiloiden, Aluhüte und Chemtrails. Wir 
setzen uns mit den Anhänger*innen dieser und anderer Welt-
anschauungen auseinander und untersuchen, wie diese durch 
verschiedene Medien auf Politik und Gesellschaft einwirken 
und immer wiederkehrende Bilder von steuernden geheimen 
Mächten und Feindbildern verbreiten.

Besonders Verschwörungsideologien von rechts gelang der 
Sprung durch das Internet in den Mainstream und Phänome-
ne wie die Reichsbürgerbewegung werden ein zunehmendes 
Problem für den Staat und seine Behörden.

Wir wollen mit euch Licht in dieses dunkle Thema bringen, um 
Verschwörungsideologien entlarven zu können.

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
04.03. – 08.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240304 05

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

Von Reichsbürgern,  

Flugscheiben und  

Echsenmenschen –  

(die) neue Rechte

wie
BU
37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635269193765b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000471
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Die Kunst demokratischer Gesprächsführung 
Diskriminierung entgegenstellen

Für alle, die bei sich und anderen mal ge-
nauer hinhören/hinsehen wollen, um „Aus-
Versehen-Diskriminierungen“ wahrzuneh-
men und darauf reagieren zu können.
Fast in allen Lebenslagen begegnen wir Situationen, in denen 
Menschen aufgrund verschiedenster Gründe diskriminiert 
werden. Vieles nehmen wir sofort wahr, doch häufig bleibt nur 
das unbestimmte Gefühl, dass bei dem eben Erlebten/Gehör-
ten/Gesagten irgendwas nicht in Ordnung war. Durch (Nicht-)
Handeln und vor allem über Sprache übermitteln wir viele 
unserer Gefühle und Haltungen – und manchmal passiert es, 
dass wir unbewusst verletzend kommunizieren.

Wir wollen uns in diesem Seminar die gemeinsamen Mecha-
nismen verschiedener Diskriminierungen ansehen und dabei 
besonders auf sprachliche Alltagsdiskriminierungen schauen. 
Mit dem Konzept der „gewaltfreien Kommunikation“ werden 
wir Methoden und Wege erarbeiten, diesem Phänomen ent-
gegenzutreten.

Die Kunst  

demokratischer  

Gesprächsführung

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
24.06. – 28.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 24062405

Naumburg

ver.di GPB

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV 

 Diskriminierung entgegenstellen 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528070bcedc&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000429
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Wir alle haben Vorurteile und Stereo-
typen, die unsere Sicht auf die Welt 
beeinflussen.  

Aber welche Vorurteile/Stereotypen 
stecken in uns und wie diskriminierend 
sind wir?
Um sich aktiv gegen Diskriminierung einzusetzen ist es 
wichtig, uns selbst zu reflektieren, um herauszufinden, 
wie Diskriminierung eigentlich in uns selbst steckt.

Erst dann können wir uns glaubhaft mit 
Antidiskriminierungsstrategien beschäftigen und Ant-
worten auf die Frage finden, wie wir uns aktiv gegen 
Diskriminierung einsetzen können.

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
07. – 11.10.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA-03 241007 01

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

Antidiskriminierung beginnt 

bei mir! Sensibler Umgang  

mit den eigenen Stereotypen 

und Vorurteilen

NEU

wie
BU,  
SUrlV

Diskriminierung entgegenstellen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000439
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Kein Mensch ist illegal 

Wenn wir durch die Straßen gehen, erleben wir jeden Tag die 
Vielfalt unserer Gesellschaft. Wir als Gewerkschafter*innen 
sind der Überzeugung, dass uns diese Vielfalt guttut. 

Warum aber gibt es Einzelne, die diese Meinung nicht tei-
len? Warum gibt es das Wir und die Anderen, was verbirgt 
sich hinter den Vorurteilen, welchen wir begegnen, sei es 
bei Bewerbungsgesprächen, Wohnungsvergaben oder das 
Phänomen, dass Menschen auf Grund äußerlicher Merkmale 
öfter in Polizeikontrollen geraten? Wie gehen wir mit in einer 
offenen Gesellschaft damit um und welche Funktion haben 
wir als Gewerkschafter*innen?

Kein Mensch  

ist illegal

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
23.09. – 27.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240923 03

Naumburg

ver.di GPB

BU

Diskriminierung entgegenstellen

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000426
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 TaPo Basic von der Rebellion zur Utopie 

Tarifpolitik gestalten

Für Aktive die mehr über die Funktion 
und Umsetzung von Tarifverträgen wissen 
wollen.
Welche tarifvertraglichen Regelungen gelten für Auszubilden-
de? Wie sind Tarifverträge aufgebaut? In welchem Verhältnis 
stehen sie zu betrieblichen und arbeitsvertraglichen Bestim-
mungen? – Wenn du dir solche Fragen stellst, dann ist dieses 
Seminar genau richtig für dich.

Denn hier verstehst du, was genau Tarifverträge sind, wer sie 
verhandelt und weshalb sie zu den wichtigsten Werkzeugen 
gehören, die unsere Arbeitswelt gestalten. Mit Tarifverträgen 
kannst du aktiv den Arbeitsalltag verbessern. Dafür müssen 
sie im Betrieb bzw. der Dienststelle umgesetzt werden. Als In-
teressenvertretung ist es eine deiner Aufgaben, die Einhaltung 
von tarifvertraglichen Regelungen zu überwachen. Doch wie?

Wenn du jetzt denkst: „das ist aber ein trockenes Thema“ – 
dann liegst du völlig falsch! Denn bei uns kannst du dich 
kreativ einbringen: Mit packenden Diskussionen und Planspie-
len lernen wir die Stellung des Tarifvertrags im Rechtsystem, 
seine Grundlagen und Ziele kennen. Wir schauen uns die 
betrieblichen Handlungsfelder an und entwickeln gemeinsam 
passgenaue Lösungen. Bei uns erlangst du die Fähigkeit, 
tarifvertragliche Bestimmungen zu verstehen und bei dir vor 
Ort.

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
14.10. – 18.10.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 241014 02

Naumburg

ver.di GPB

BU,  
SUrlVwie

TaPo Basic von der  

Rebellion zur Utopie

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000457
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Fr – So
01.03.-03.03.2023
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240301 10

Naumburg

ver.di Jugend stärken

Ob ihr Auszubildende und junge  
Beschäftigte themenbezogen mobili- 
sieren wollt oder sie als ver.di Mitglieder  
gewinnen wollt – das A und O sind in  
jedem Fall gut geführte Gespräche. In  
diesem Training dreht sich alles um  
die richtige Ansprache. Höhepunkt sind 
die ausführlichen Gesprächsübungen  
mit qualifizierten Feedback.

Gesprächsaufbau vom Einstieg bis zum Abschluss

Argumentations- und Fragetechniken 

Der Gewerkschaftsgedanke im Gespräch

Sinn und Nutzen von Gewerkschaft

Umgang mit Einwänden 

Praktische Gesprächsübungen

Empower! 
Gewerkschaft stärken –  

Auszubildende und junge Beschäf- 

tigte gewinnen und aktivieren

Wann

wo

 ver.di Jugend stärken 

Bereich Jugendwer

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635280c9bb140&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350ebb2c5983
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Empower! Gewerkschaft in Betrieb und Dienststelle sichtbar machen 

Fr – So
12.04. – 14.04.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240412 11

Naumburg

Ein Training für Aktive, die ihre Präsenz  
in Betrieb und Dienststelle verstärken 
bzw. verbessern wollen.
Im Mittelpunkt stehen Chancen und Möglichkeiten der be-
trieblichen Öffentlichkeitsarbeit. Dabei werden unterschied-
lichste Medien und Instrumente vorgestellt.

Folgende Themen werden wir bewegen:

�Instrumente der (über)betrieblichen Öffentlichkeitsarbeit: 
Überblick, Vor- und Nachteile, Beachtenswertes

Kennenlernen und Ausprobieren einzelner ausgewählter 
Instrumente, z. B. Textmedien (Flyer, Newsletter etc.), 
digitale Medien (Video-Clips, Blogs, Facebook etc.), 
(spannende) Veranstaltungen, (erfolgreich eingesetzte) 
konventionelle Mittel, kreative Aktionen usw.

Rechtliche Aspekte der Öffentlichkeitsarbeit

Empower! 
Gewerkschaft in Betrieb 

und Dienststelle sichtbar 

machen

Wann

wo

Bereich Jugendwer

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635280c9bb140&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350ec7cd98d5


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Empower! Kreative Aktionen selbst entwickeln 

Konventionelle Mittel der Öffentlich-
keitsarbeit erzeugen heute oft kaum 
noch Aufmerksamkeit. Kreative Aktions-
formen bekommen da einen immer grö-
ßeren Stellenwert – zumal sich diese oft 
kostengünstig realisieren lassen.
In diesem Training lernen gewerkschaftlich Aktive,  
wie sie kreative Aktionen selbst entwickeln können.

Folgende Themen werden wir bewegen:

Aktionsformen und ihre Wirkungsweise

Aktionsbeispiele

Der kreative Prozess bei Ideenfindung

Entwicklung und Ausarbeitung eigener Aktionsideen  
mit qualifiziertem Feedback

Empower! 
Kreative Aktionen  

selbst entwickeln

Fr – So
07.06. – 09.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240607 12

Wann

Naumburgwo
Bereich Jugendwer

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635280c9bb140&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350ee039b7a7


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Empower! Betriebliche Kampagnen planen und umsetzen 

Geht es darum, im Betrieb bzw. der Dienst
stelle wichtige Ziele gegen den Widerstand 
des Arbeitgebers durchzusetzen, führt an 
einer gezielten Kampagne oftmals kein 
Weg vorbei.
In diesem Training erfahren gewerkschaftlich Aktive alles, 
um betriebliche Kampagnen sorgfältig planen und erfolgreich 
umsetzen zu können. Dabei haben sie auch Gelegenheit, im 
Verlauf des Seminars eine eigene Kampagne Schritt für Schritt 
zu entwickeln.

Folgende Themen werden wir bewegen:

Konzeption von Kampagnen (Zielgruppe, Botschaft,  
Strategie, kreative Leitidee etc.)

Kampagnenplanung (Instrumente, Aktionen,  
Materialien, dramaturgischer Ablauf)

Durchführung von Kampagnen (Stolperfallen,  
Tipps und Tricks)

Ausarbeitung eigener Kampagnenideen

Zu diesem Training sollten sich aus einem Betrieb/einer 
Dienststelle möglichst immer mehrere Aktive anmelden.

Empower! 
Betriebliche Kampagnen 

planen und umsetzen

Fr – So
13.09. – 15.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240913 12

Naumburg

Bereich Jugend

Wann

wo

wer

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635280c9bb140&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350ee9f1aff2


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 �Empower! Organizing Instrumente für die betriebliche Gewerkschaftsarbeit nutzen 

Beim Organizing als Form gewerkschaft-
licher Kampagnenarbeit steht die aktive 
Beteiligung der Auszubildenden und 
Beschäftigten im Mittelpunkt.
Dabei sollen sie in die Lage versetzt werden, selbst ihre Interes-
sen in Betrieb und Dienststelle durchzusetzen. Doch auch außer-
halb von großen Kampagnen lassen sich die verschiedenen Tools 
von Organizing hervorragend nutzen, um die betriebliche Gewerk-
schaftsarbeit gezielt zu verstärken. In diesem Training lernen die 
Aktiven nützliche Werkzeuge für ihre betriebliche Praxis kennen.

Folgende Themen werden wir bewegen:

Grundlagen und Prinzipien des Organizings

Vom Stellvertreterdenken zur Beteiligungsorientierung

Erstellung von Betriebslandkarten 

Rating und Identifizierung von Schlüsselpersonen

Das aktivierende 1-zu-1-Gespräch 

Aufbau von Aktivenkreisen

Empower! 
Organizing Instrumente 

für die betriebliche 

Gewerkschaftsarbeit nutzen

Fr – So
18.10. – 20.10.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 241018 10

Naumburg

Bereich Jugend

Wann

wo

wer

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635280c9bb140&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350ef4e03cab


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 �Empower! Mit Konkurrenzsituationen in Betrieb und Dienststelle souverän umgehen 

In vielen Dienstleistungsbranchen  
und Bereichen sind neben ver.di noch  
andere Organisationen aktiv, die sich  
selbst als „Gewerkschaft“ bezeichnen  
und gezielt in Konkurrenz zu ver.di treten.
Einige dieser Organisationen versuchen dabei, Mitglieder mit be-
sonders niedrigen Beitragssätzen oder mit aufwendigen Material-
schlachten zu ködern und ver.di zu schwächen. Oftmals lassen 
sich ver.di-Aktive in Betrieb und Dienststelle dadurch verunsichern 
und in ihrer betrieblichen Gewerkschaftsarbeit lähmen. In diesem 
Training haben die Aktiven die Möglichkeit, mehr über Konkurrenz-
organisationen in ihrem Bereich in Erfahrung zu bringen und den 
passenden Umgang mit ihnen Schritt für Schritt auszuarbeiten.

Folgende Themen werden wir bewegen:

Systematisches Vorgehen bei Konkurrenzorganisationen

Typische Einwände gegen ver.di und gute Gegenargumente

Konkrete Aktionsmöglichkeiten

Zu diesem Training sollten sich aus einem Betrieb/einer  
Dienststelle möglichst immer mehrere Aktive anmelden.

Empower! 
Mit Konkurrenzsituationen in 

Betrieb und Dienststelle  

souverän umgehen

Fr – So
06.12. – 08.12.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 241206 10

Naumburg

Bereich Jugend

Wann

wo

wer

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635280c9bb140&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350f141521f5


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Eine Woche zur Öffentlichkeitsarbeit für 
JAVen und Aktive. Das Thema wird aus 
verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet 
und bietet viel Zeit zum Austausch von 
kreativen Ideen mit anderen JAVen und 
Aktiven, aber auch, digitale Möglich-
keiten besser zu nutzen und rechtliche 
Fallstricke zu umgehen.
In dieser Woche kannst du die Öffentlichkeitsarbeit deiner 
JAV, deines Gremiums nach vorne bringen. Du lernst die rich-
tigen Instrumente und unterschiedliche Plattformen kennen, 
aber auch, worauf du im rechtlichen und datenschutzrecht-
lichen Bereich achten musst.

Neben viel Spaß gehst du mit einem Sack voll neuer Ideen 
nach Hause.

social media – 

level up! 

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
02.09. – 06.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240902 03

Naumburg

ver.di GPB

NEU

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000387


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Music with a message 

Musik begleitet unser Leben: in der Disco, im Auto, im 
Kaufhaus und am Lagerfeuer bekommen wir sie zu hören. 
Das pflanzt nicht nur Würmer, sondern auch Flöhe ins Ohr. 
Selten hören wir genau hin, welches Gedankengut uns 
Bushido, Freiwild, Helene Fischer und Co. vermitteln. Hinter 
einprägsamen Melodien und astreinen Reimen verbergen 
sich Aussagen, darüber, was in unserer Gesellschaft ange-
sagt ist und was nicht. 

An diesem Wochenende befassen wir uns mit unserem 
Musikgeschmack: Wie entsteht er, wie drückt er sich aus 
und wie lässt er sich instrumentalisieren? Es lohnt sich, 
genau hin zu hören und zu entdecken, welche gesellschaftli-
chen Werte sich in unseren Liedern verbergen. Dazu werfen 
wir einen Blick hinter die Kulissen des Musik-Business und 
dessen Vermarktungsstrategien, analysieren Liedtexte und 
entwickeln Handlungsmöglichkeiten, mit denen wir Musik 
bewusster wahrnehmen können. Also spitzt die Ohren und 
macht mit, so dass wir nicht nur mitsingen, sondern auch 
mitreden können.

Music with  

a message

Wann

wo

wer

Fr – So 
28.06. – 30.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240628 10

Naumburg

ver.di GPB

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635281b107d42&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000453


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Grundlagen der Kommunikation 

Mo – Fr 
18.03. – 22.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240318 03

Naumburg

ver.di GPB

BU, JuLeiSU

Wann

wo

wie

wer

Das Seminar für alle Aktiven, die auch in 
schwierigen Gesprächssituationen immer 
den Durchblick behalten wollen.
Das Leben ist Kommunikation, die Basis eines demokrati-
schen Miteinanders. In dem Seminar werden wir Theorie und 
Praxis verbinden. Dabei entdecken wir, warum wir manchmal 
Fäden verlieren oder nicht kontern. Übungen helfen uns, das 
zu lösen. Es ist ein Grundlagenseminar für eine gute Kommu-
nikation und ein gutes Miteinander.

Grundlagen der 

Kommunikation –

Miteinander reden

Rhetorisch überzeugen

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635281cc733fa&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000400


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Die Kunst der Rede – Zwischen Mut und Zumutung 

Mo – Fr 
24.06. – 28.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240624 05

Naumburg

ver.di GPB

BU, JuLeiSU

Wann

wo

wie

wer

Das Seminar für Aktive, die strukturiertes 
und kreatives Reden lernen wollen.
Selbstsicher im Auftreten, gekonnt in der Präsentation und 
mit zielsicherem inhaltlichen Redeaufbau sind wir in der 
Lage, unsere Zuhörenden zu überzeugen.

Im Seminar wirst du – neben der Beschäftigten mit  
den Grundlagen der Rhetorik – durch intensives Training  
deine rhetorischen Fähigkeiten erproben, reflektieren  
und erweitern.

In dieser Woche werden individuelle Redesituationen 
behandelt, um die eigenen Grenzen zu erkennen, mit  
ihnen umzugehen und sie zu überschreiten.

Die Kunst der Rede – 

Zwischen Mut  

und Zumutung

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635281f289237&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000506


Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

38

JETZT 

ANMELDEN

 Schnupperseminar: Argumentieren statt resignieren 

Fr – So 
09.02. – 11.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240209 10

Naumburg

ver.di GPB

Wann

wo

wer

Für Aktive, die ihre Ansichten und Rechte 
vertreten wollen – gemäß dem schlauen 
Satz: „Wo Menschen einen Willen haben 
da haben sie auch Argumente.“
Wenn wir jemanden überzeugen wollen, müssen wir argu-
mentieren. Wenn wir eine Lösung finden wollen, müssen wir 
diskutieren. Wenn Standpunkte sich unterscheiden, müssen 
wir verhandeln. Nicht nur privat und im Beruf, sondern und 
vor allem in der Gewerkschaftsarbeit.

In dieser Woche werden wir uns genau ansehen, was Argu-
mente sind und wie sie logisch aufgebaut sein sollen, damit 
sie „konsistent“ sind.

Wer wissen will, was das bedeutet, kommt am  
besten zum Seminar!

Schnupperseminar:

Argumentieren  

statt resignieren

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=6352820e0dd8c&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000375


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

39

 Argumentieren statt resignieren 

Mo – Fr 
11.11. – 15.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 241111 03

Naumburg

ver.di GPB

BU, JuLeiSU

Wann

wo

wie

wer

Für Aktive, die ihre Ansichten und Rechte 
vertreten wollen – gemäß dem schlauen 
Satz: „Wo Menschen einen Willen haben 
da haben sie auch Argumente.“
Wenn wir jemanden überzeugen wollen, müssen wir argu-
mentieren. Wenn wir eine Lösung finden wollen, müssen wir 
diskutieren. Wenn Standpunkte sich unterscheiden, müssen 
wir verhandeln. Nicht nur privat und im Beruf, sondern und 
vor allem in der Gewerkschaftsarbeit.

In dieser Woche werden wir uns genau ansehen, was Argu-
mente sind und wie sie logisch aufgebaut sein sollen, damit 
sie „konsistent“ sind.

Wer wissen will, was das bedeutet, kommt am besten  
zum Seminar!

Argumentieren  

statt resignieren

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000504


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 „Wenn zwei sich streiten…“ (Konfliktmanagement) 

Konflikt – 

lass krachen

Mo – Fr 
11.03. – 15.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240311 04

Naumburg

ver.di GPB

BU, JuLeiSU

Wann

wo

wie

wer

Aber ordentlich, oder? Konflikte haben mehrere Seiten und 
mit diesen wollen wir uns in diesem Seminar beschäftigen. 
Was ist ein Konflikt, wie entsteht er überhaupt und wie kann 
ich / können wir ihn ggf. lösen? 

Erlebt ein praxisbezogenes Seminar, in dem Techniken aus 
dem Bereich des Konfliktmanagements gelernt und ange-
wendet werden.

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635282468ed81&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000452


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Nie wieder sprachlos! 

Nie wieder 

sprachlos!

Mo – Fr 
08.07. – 12.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240708 04

Naumburg

ver.di GPB

BU, SUrlV

Wann

wo

wie

wer

Zwischen Ausbildungsgruppen oder in anderen Ge-
sprächs- und Verhandlungssituationen sind immer wieder 
verbale Angriffe, Killerphrasen und persönliche Beleidi-
gungen Mittel der Gesprächsführung. Manipulierende 
Rhetorik zielt auf Wunden der/des Gesprächspartner*in. 
Sie oder er soll aus dem emotionalen Gleichgewicht ge-
bracht werden und perplex zurückbleiben. Zudem ist nach 
dem Gespräch immer noch nichts geklärt.

Damit du in Zukunft schlagfertig und geistreich in den 
Verlauf der Kommunikation eingreifen kannst, wollen wir 
die Geheimnisse und Mechanismen kennen lernen, durch 
die manipulative Rhetorik so „erfolgreich“ wird. Mit Blick 
auf die häufigsten Manipulations-, Argumentations- und 
Gesprächsfallen erarbeiten wir geeignete Maßnahmen 
und Gegenstrategien. Daneben trainieren wir in vielen 
Übungen gekonnte Erwiderungen, um deiner sprachlichen 
Spontanität auf die Sprünge zu helfen.

Damit dir die richtige Antwort nicht wieder viel zu spät 
einfällt!

Sachlich und fair im Gespräch

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26f674fe6&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000403


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Moderationstechniken für Aktive 

Ein Seminar für Aktive, die ihre Treffen 
strukturierter vorbereiten und durchfüh-
ren wollen.
Die Diskussion dreht sich im Kreis. Dauernd reden die-
selben – und zwar dasselbe. Vereinbarungen sind nicht in 
Sicht, Ergebnisse völlig unverbindlich und die meisten sind 
genervt und unzufrieden.

Hier möchtest du intervenieren? Eine gute Moderation 
begleitet und strukturiert den eine Diskussion. Neben der 
Beachtung der Redeliste werden Ablauf, Inhalte und der 
Diskussionsverlauf visualisiert. Somit sind alle Argumente, 
Positionen und Verabredungen sichtbar. Moderation ist eine 
Arbeitserleichterung.

Im Seminar soll die neue Rolle und Haltung der Modera-
tion ausprobiert werden. Die Technik – alle in die Debatte 
einzubeziehen, Gesagtes komprimiert und richtig mitzu-
schreiben, mittels Nachfragen, Klärungen zu fördern und die 
Stimmung der Gruppe auszubalancieren – benötigt Übung, 
Übung, Übung!

Moderations-

techniken für Aktive

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
15.07. – 19.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240715 03

Naumburg

ver.di GPB

BU, SUrlV 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26f674fe6&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000462


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Bilder sagen mehr als tausend Worte – das kleine Stationenlernen 

Bilder sagen mehr 

als tausend Worte –  
das kleine Stationenlernen

Ein Seminar für Aktive, die tolle  
Visualisierungen in ihren Seminaren,  
anderen Veranstaltungen und für  
Aktionen nutzen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu spre-
chen – so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen 
schwierig bis unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, 
weil auch DU selbst daran glaubst, „eigentlich nicht zeich-
nen oder basteln zu können“. Aber alle Visualisierungs-
formen haben nichts mit „Kunst“ zu tun – sie sind vielmehr 
eine Sprache, die erlernbar ist. 

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, 
wie sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit 
wenigen Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewähl-
ten Gegenständen inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele 
Kriterien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem 
aber den Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

wer

Fr – So 
12.07. – 14.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240712 10

Naumburg

ver.di GPB

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26f674fe6&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000454


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Bilder sagen mehr als tausend Worte – das große Stationenlernen 

Bilder sagen mehr 

als tausend Worte –  
das große Stationenlernen

Ein Seminar für Aktive, die tolle  
Visualisierungen in ihren Seminaren, 
anderen Veranstaltungen und für  
Aktionen nutzen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu spre-
chen – so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen 
schwierig bis unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, 
weil auch DU selbst daran glaubst, „eigentlich nicht zeich-
nen oder basteln zu können“. Aber alle Visualisierungs-
formen haben nichts mit „Kunst“ zu tun – sie sind vielmehr 
eine Sprache, die erlernbar ist. 

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, 
wie sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit 
wenigen Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewähl-
ten Gegenständen inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele 
Kriterien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem 
aber den Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
15.07. – 19.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240715 01

Naumburg

ver.di GPB

wie BU, SUrlV 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635283ae70cbd&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000461


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Visual Facilitation 

Visual Facilitation ist die visuelle Begleitung von (Gruppen-)
Prozessen durch direkt gezeichnete bzw. illustrierte Schrif-
ten, Symbole, Grafiken und Zeichnungen. Sie ergänzen und 
vertiefen sinnlich die verbale Kommunikation. 

Visualisierung ist mit Lern- und Arbeitsprozessen ver-
bunden. Im Seminar werden die Grundelemente des 
Visualisierens vorgestellt und die Möglichkeit zu eigenen 
Anwendungen und zum Ausprobieren und Üben gegeben. 
Unter anderem beschäftigen wir uns im Seminar mit der 
Erstellung visueller Geschichten, welche uns im Alltag 
dabei helfen unsere Inhalte besser zu vermitteln. Darü-
ber hinaus erkunden wir mit Techniken wie dem Graphic 
Recording oder der Visual Meeting Facilitation Methoden, 
um Gruppenprozesse live und in Echtzeit zu begleiten.

Visual Facilitation 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
23.02. – 25.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 240223 11

Naumburg

ver.di GPB

BU, SUrlV 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635283ded7f59&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=634ff84beba6f


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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37.6

JAV Praxis 1 BetrVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV

verdi b+bwer

Mo – Fr 
08.01. – 12.01.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240108 01

 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26f674fe6&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000001


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Wann

wo

wie

Mo – Fr 
26.02. – 01.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240226 02

Naumburg

verdi b+b

37.6

wer

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000030


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
22.04. – 26.04.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240422 01

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000095


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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37.6

 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
13.05. – 17.05.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240513 02

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000108


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
24.06. – 28.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240624 03

wer

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000151


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
22.07. – 26.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240722 02

wer

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000310


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
26.08. – 30.08.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240826 03

wer

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000376


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
16.09. – 20.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240916 01

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000410


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
28.10. – 01.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241028 02

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000481


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Mo – Fr 
09.12. – 13.12.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241209 02

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000565


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 1 BPersVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

54.1

JAV Praxis 1 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Mo – Fr 
08.01. – 12.01.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240108 02

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das 
Personalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen besonders wich-
tig, wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000003


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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54.1

JAV Praxis 1 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Mo – Fr 
22.04. – 26.04.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240422 02

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das 
Personalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen besonders wich-
tig, wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000111


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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54.1

JAV Praxis 1 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Mo – Fr 
22.07. – 26.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240722 03

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das 
Personalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen besonders wich-
tig, wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000310


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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54.1

JAV Praxis 1 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Mo – Fr 
16.09. – 20.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240916 02

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das 
Personalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen besonders wich-
tig, wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?
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https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000411
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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54.1

JAV Praxis 1 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Mo – Fr 
09.12. – 13.12.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241209 03

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das 
Personalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen besonders wich-
tig, wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000566
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ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 2 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV (BBiG) 

Mo – Fr 
19.02. – 23.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240219 02

JAV Praxis 2 BetrVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen in der Privatwirtschaft alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000068


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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wer

 JAV Praxis 2 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen in der Privatwirtschaft alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

Mo – Fr 
10.06. – 14.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240610 02

JAV Praxis 2 BetrVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000002
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 2 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV (BBiG) 

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen in der Privatwirtschaft alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

Mo – Fr 
12.08. – 16.08.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240812 01

JAV Praxis 2 BetrVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000347


JETZT 
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 2 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen in der Privatwirtschaft alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

Mo – Fr 
14.10. – 18.10.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241014 01

JAV Praxis 2 BetrVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000455
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 2 BetrVG: Einführung in die Arbeit der JAV 

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen in der Privatwirtschaft alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

Mo – Fr 
18.11. – 22.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241118 01

JAV Praxis 2 BetrVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000522
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 2 BPersVG: Einführung in die Arbeit der JAV (BBiG) 

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen im öffentlichen Dienst alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

54.1

JAV Praxis 2 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Mo – Fr 
19.02. – 23.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240219 03

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000069
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 2 BPersVG: Einführung in die Arbeit der JAV (BBiG) 

54.1

Mo – Fr 
12.08.-16.08.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240812 02

JAV Praxis 2 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen im öffentlichen Dienst alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000348
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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54.1

JAV Praxis 2 BPersVG: 

Einführung in die 

Arbeit der JAV
Mo – Fr 
18.11. – 22.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241118 02

 JAV Praxis 2 BPersVG: Einführung in die Arbeit der JAV (BBiG) 

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für JAVen im öffentlichen Dienst alles 
Wesentliche zur Frage der Qualitätssiche-
rung von betrieblicher Berufsausbildung 
und der Übernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aus-
bildung Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten der 
JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat dargestellt und 
um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie mit-
wirken und mitbestimmen, wenn z. B. bestimmte Bildungs-
maßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000523
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die auf den Grundlagen der JAV-
Praxis 1+2 die für ihre Arbeit notwendi-
gen kommunikativen, organisatorischen 
wie auch methodischen Kompetenzen 
erweitern wollen.
Die Kommunikation und die Interaktion der JAV steht im 
Mittelpunkt. Für ihre Mitglieder ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und Auszubilden-
den wie auch dem Betriebs- oder Personalrat ergebnis-
orientiert anzugehen. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Auszubildenden erarbeiten. Der 
Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem anwendungs-
orientierten Training von Informationsarbeit, Präsentation 
und zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog 

JAV Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
12.02.-16.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240212 02

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000021


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann
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wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog 

JAV Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
08.04. – 12.04.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240408 02

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die auf den Grundlagen der JAV-
Praxis 1+2 die für ihre Arbeit notwendi-
gen kommunikativen, organisatorischen 
wie auch methodischen Kompetenzen 
erweitern wollen.
Die Kommunikation und die Interaktion der JAV steht im 
Mittelpunkt. Für ihre Mitglieder ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und Auszubilden-
den wie auch dem Betriebs- oder Personalrat ergebnis-
orientiert anzugehen. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Auszubildenden erarbeiten. Der 
Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem anwendungs-
orientierten Training von Informationsarbeit, Präsentation 
und zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000099


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die auf den Grundlagen der JAV-
Praxis 1+2 die für ihre Arbeit notwendi-
gen kommunikativen, organisatorischen 
wie auch methodischen Kompetenzen 
erweitern wollen.
Die Kommunikation und die Interaktion der JAV steht im 
Mittelpunkt. Für ihre Mitglieder ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und Auszubilden-
den wie auch dem Betriebs- oder Personalrat ergebnis-
orientiert anzugehen. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Auszubildenden erarbeiten. Der 
Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem anwendungs-
orientierten Training von Informationsarbeit, Präsentation 
und zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog 

JAV Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
17.06. – 21.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240617 02

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000117


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die auf den Grundlagen der JAV-
Praxis 1+2 die für ihre Arbeit notwendi-
gen kommunikativen, organisatorischen 
wie auch methodischen Kompetenzen 
erweitern wollen.
Die Kommunikation und die Interaktion der JAV steht im 
Mittelpunkt. Für ihre Mitglieder ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und Auszubilden-
den wie auch dem Betriebs- oder Personalrat ergebnis-
orientiert anzugehen. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Auszubildenden erarbeiten. Der 
Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem anwendungs-
orientierten Training von Informationsarbeit, Präsentation 
und zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog 

JAV Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
19.08. – 23.08.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240819 01

 JAV Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000363


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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verdi b+b

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die auf den Grundlagen der JAV-
Praxis 1+2 die für ihre Arbeit notwendi-
gen kommunikativen, organisatorischen 
wie auch methodischen Kompetenzen 
erweitern wollen.
Die Kommunikation und die Interaktion der JAV steht im 
Mittelpunkt. Für ihre Mitglieder ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und Auszubilden-
den wie auch dem Betriebs- oder Personalrat ergebnis-
orientiert anzugehen. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Auszubildenden erarbeiten. Der 
Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem anwendungs-
orientierten Training von Informationsarbeit, Präsentation 
und zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog 

JAV Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
09.09. – 13.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240909 02

 JAV Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000400


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die auf den Grundlagen der JAV-
Praxis 1+2 die für ihre Arbeit notwendi-
gen kommunikativen, organisatorischen 
wie auch methodischen Kompetenzen 
erweitern wollen.
Die Kommunikation und die Interaktion der JAV steht im 
Mittelpunkt. Für ihre Mitglieder ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und Auszubilden-
den wie auch dem Betriebs- oder Personalrat ergebnis-
orientiert anzugehen. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Auszubildenden erarbeiten. Der 
Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem anwendungs-
orientierten Training von Informationsarbeit, Präsentation 
und zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog 

JAV Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
25.11. – 29.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241125 03

 JAV Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000531


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann
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Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog

JAV Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
11.03. – 15.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240311 01

Dieses Seminar richtet sich an alle JAV-
Mitglieder, die bereits die Grundlagensemi-
nare JAV-Praxis 1+2 besucht haben und nun 
erlernen wollen, sensibel mit Formen von 
Diskriminierung und Ungerechtigkeiten im 
Betrieb und Dienststelle umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV setzt in solchen Fällen 
voraus, kompetent mit den Anliegen der Betroffenen umgehen 
zu können. Gesprächsführungskompetenzen und die Kenntnis 
über mögliche Unterstützungsangebote spielen bei Mobbing, 
Diskriminierung, sexueller Belästigung, Sucht etc. eine ebenso 
wichtige Rolle wie das Wissen um Kündigung, Abmahnung 
oder fehlerhaften Zeugnisse. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grundlagen 
soll in diesem Seminar die Beratungskompetenz der JAVen 
erweitert werden. Praxisorientiert wird behandelt, welche 
Möglichkeiten und Grenzen die JAV-Arbeit im konkreten Fall 
bietet und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Lieber agieren können, als reagieren müssen!

Die Teilnahme an JAV Praxis 1 und 2 wird vorausgesetzt; 
JAV Praxis 3 kann nach JAV Praxis 4 besucht werden!

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000141


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog

JAV Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
03.06. – 07.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240603 02

Dieses Seminar richtet sich an alle JAV-
Mitglieder, die bereits die Grundlagensemi-
nare JAV-Praxis 1+2 besucht haben und nun 
erlernen wollen, sensibel mit Formen von 
Diskriminierung und Ungerechtigkeiten im 
Betrieb und Dienststelle umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV setzt in solchen Fällen 
voraus, kompetent mit den Anliegen der Betroffenen umgehen 
zu können. Gesprächsführungskompetenzen und die Kenntnis 
über mögliche Unterstützungsangebote spielen bei Mobbing, 
Diskriminierung, sexueller Belästigung, Sucht etc. eine ebenso 
wichtige Rolle wie das Wissen um Kündigung, Abmahnung 
oder fehlerhaften Zeugnisse. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grundlagen 
soll in diesem Seminar die Beratungskompetenz der JAVen 
erweitert werden. Praxisorientiert wird behandelt, welche 
Möglichkeiten und Grenzen die JAV-Arbeit im konkreten Fall 
bietet und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Lieber agieren können, als reagieren müssen!

Die Teilnahme an JAV Praxis 1 und 2 wird vorausgesetzt; 
JAV Praxis 3 kann nach JAV Praxis 4 besucht werden!

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635286b12eaa7&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000141


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann
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verdi b+b

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog

JAV Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
19.08. – 23.08.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240819 02

Dieses Seminar richtet sich an alle JAV-
Mitglieder, die bereits die Grundlagensemi-
nare JAV-Praxis 1+2 besucht haben und nun 
erlernen wollen, sensibel mit Formen von 
Diskriminierung und Ungerechtigkeiten im 
Betrieb und Dienststelle umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV setzt in solchen Fällen 
voraus, kompetent mit den Anliegen der Betroffenen umgehen 
zu können. Gesprächsführungskompetenzen und die Kenntnis 
über mögliche Unterstützungsangebote spielen bei Mobbing, 
Diskriminierung, sexueller Belästigung, Sucht etc. eine ebenso 
wichtige Rolle wie das Wissen um Kündigung, Abmahnung 
oder fehlerhaften Zeugnisse. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grundlagen 
soll in diesem Seminar die Beratungskompetenz der JAVen 
erweitert werden. Praxisorientiert wird behandelt, welche 
Möglichkeiten und Grenzen die JAV-Arbeit im konkreten Fall 
bietet und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Lieber agieren können, als reagieren müssen!

Die Teilnahme an JAV Praxis 1 und 2 wird vorausgesetzt; 
JAV Praxis 3 kann nach JAV Praxis 4 besucht werden!

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000364


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann
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Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
46.6 BPersVG,
LPersVG analog

JAV Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
04.11. – 08.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241104 01

Dieses Seminar richtet sich an alle JAV-
Mitglieder, die bereits die Grundlagensemi-
nare JAV-Praxis 1+2 besucht haben und nun 
erlernen wollen, sensibel mit Formen von 
Diskriminierung und Ungerechtigkeiten im 
Betrieb und Dienststelle umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV setzt in solchen Fällen 
voraus, kompetent mit den Anliegen der Betroffenen umgehen 
zu können. Gesprächsführungskompetenzen und die Kenntnis 
über mögliche Unterstützungsangebote spielen bei Mobbing, 
Diskriminierung, sexueller Belästigung, Sucht etc. eine ebenso 
wichtige Rolle wie das Wissen um Kündigung, Abmahnung 
oder fehlerhaften Zeugnisse. 

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grundlagen 
soll in diesem Seminar die Beratungskompetenz der JAVen 
erweitert werden. Praxisorientiert wird behandelt, welche 
Möglichkeiten und Grenzen die JAV-Arbeit im konkreten Fall 
bietet und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Lieber agieren können, als reagieren müssen!

Die Teilnahme an JAV Praxis 1 und 2 wird vorausgesetzt; 
JAV Praxis 3 kann nach JAV Praxis 4 besucht werden!

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000488


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Das Arbeitsrecht verändert sich kontinuier-
lich durch aktuelle Rechtsprechungen. Für 
die JAV Arbeit ist es notwendig, sich mit 
ihnen auseinanderzusetzten.  
In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit Rechtsprechun-
gen und Gesetzesänderungen speziell für JAVen im Bereich 
des Ausbildungsrechts, Betriebsverfassungs-  und Personal-
vertretungsrechts und setzen uns intensiv mit deren Bedeu-
tung für unsere Arbeit als Interessenvertretung auseinander.

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Mi 
30.09. – 02.10.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA-01 240930 01

aktuelle recht- 

sprechung
NEU

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000431


JETZT 

ANMELDEN
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 JAV Praxis: Social Media, Datenschutz und Co 

Wann
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Naumburg

verdi b+b

Eine Woche zur Öffentlichkeitsarbeit für 
JAVen und Aktive. Das Thema wird aus 
verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet und 
bietet viel Zeit zum Austausch von kreati-
ven Ideen mit anderen JAVen und Aktiven, 
aber auch, digitale Möglichkeiten besser 
zu nutzen und rechtliche Fallstricke zu um
gehen.  
In dieser Woche kannst du die Öffentlichkeitsarbeit deiner 
JAV nach vorne bringen. Du lernst die richtigen Instrumente 
und unterschiedliche Plattformen kennen, aber auch, wor-
auf du im rechtlichen und Datenschutzrechtlichen Bereich 
achten musst.

Wie man die Vorhaben eurer JAV in einer Betriebs- oder 
Dienstvereinbarung formuliert und vor Ort abschließt, rundet 
die Social Media Woche für JAVen ab.

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
02.09. – 06.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA-01 240902 01

Die JAV  

Social Media  

Woche NEU

80

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000386
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis: Tarifvertrag gestalten und umsetzen 

Wann
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Naumburg

verdi b+b

Für JAVen und junge Betriebs- und Perso-
nalrät*innen, die mehr über die Funktion und 
Umsetzung von Tarifverträgen wissen wollen.
Welche tarifvertraglichen Regelungen gelten für Auszubilden-
de? Wie sind Tarifverträge aufgebaut? In welchem Verhältnis 
stehen sie zu betrieblichen und arbeitsvertraglichen Bestim-
mungen? – Wenn du dir solche Fragen stellst, dann ist dieses 
Seminar genau richtig für dich.

Denn hier verstehst du, was genau Tarifverträge sind, wer sie 
verhandelt und weshalb sie zu den wichtigsten Werkzeugen 
gehören, die unsere Arbeitswelt gestalten. Mit Tarifverträgen 
kannst du aktiv den Arbeitsalltag verbessern. Dafür müssen 
sie im Betrieb bzw. der Dienststelle umgesetzt werden. Als 
Interessenvertretung ist es eine deiner Aufgaben, die Einhal-
tung von tarifvertraglichen Regelungen zu überwachen. 
Doch wie?

Wenn du jetzt denkst: „das ist aber ein trockenes Thema“ – 
dann liegst du völlig falsch! Denn bei uns kannst du dich 
kreativ einbringen: Mit packenden Diskussionen und Planspie-
len lernen wir die Stellung des Tarifvertrags im Rechtsystem, 
seine Grundlagen und Ziele kennen. Wir schauen uns die 
betrieblichen Handlungsfelder an und entwickeln gemeinsam 
passgenaue Lösungen. Bei uns erlangst du die Fähigkeit, 
tarifvertragliche Bestimmungen zu verstehen und bei dir vor 
Ort anzuwenden.

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
14.10. – 18.10.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240513 03

JAV Praxis: Tarifvertrag 

gestalten und umsetzen   

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000456


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

82

 JAV-Wahl Der Countdown läuft 

Die Novellierung des BetrVG und BPersVG 
hat das Abhalten von hybriden oder digi-
talen Sitzungen – auch über die Pandemie 
hinaus – möglich gemacht.
In diesem Seminar wollen wir uns nicht nur mit den 
rechtlichen Hintergründen bzw. Voraussetzungen vertraut 
machen und einen Umgang damit finden.

Wir wollen uns auch Tools anschauen, die digitale/hybri-
de Sitzungen interessant zu gestalten, ohne dabei in eine 
Datenschutz- oder andere rechtliche Falle zu tappen.

JAV und die 

digitale/hybride 

Sitzung

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
04.12. – 06.12.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241204 02

NEU

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000551


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Sitzungsleitung für JAV Vorsitzende (BetrVG)  NEU in 2023 

JETZT 

ANMELDEN

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

Ein Seminar für (stellvertretende) JAV-Vorsitzende, die in ihrer 
Gremienarbeit produktiv, strukturiert motivierend sein wollen.

Eine kompetente Sitzungsleitung ist sich nicht nur ihrer recht-
lichen Aufgaben bewusst, sondern begleitet, unterstützt und 
strukturiert die Diskussionen zur Tagesordnung: Sie schafft 
Transparenz über Ablauf, Inhalte und Diskussionsbeiträge. 
Die Anwesenden haben Argumentationen, Gesprächsverläufe 
und Verabredungen im Blick. Alle kommen zu Wort. Sinnvolle 
Arbeitsorganisation mündet in der angemessenen Verteilung 
der Aufgaben auf alle im Gremium, anstatt an Einzelpersonen 
hängenzubleiben.

Nicht du allein als (stellvertrende*r) Vorsitzende*r triffst die Ent-
scheidungen, sondern entwickelst diese gemeinsam mit deinem 
Gremium als Team. Delegieren, Moderationstechniken und Tools 
zur Arbeitsorganisation sind wichtige Instrumente, um deiner 
Leitungsfunktion gerecht zu werden.

Im Seminar wollen wir neben dem rechtlichen Rahmen für (stell-
vertrende) JAV-Vorsitzende die Rolle der „Führung im Team“ 
beleuchten und sie durch neue Techniken gestalten helfen.

37.6 BetrVG

Wann
Mo – Fr 
15.01. – 19.01.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240115 03

Sitzungsleitung  

für JAV Vorsitzende

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528f3fd85cf&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000011


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV-Wahl Der Countdown läuft 

In diesem Seminar erhaltet ihr einen Einblick in die Strate-
gien, Instrumente und Methoden für Nachwuchs- und 
Nachfolgemanagement sowie einen erfolgreichen Wis-
senstransfer.

Dies betrifft nicht nur die JAV, sondern die gesetzlichen 
Interessenvertretungen insgesamt. Deshalb sind auch 
Mitglieder aus Betriebs-/Personalräten und Mitarbeiter-
vertretungen willkommen, die gemeinsam mit ihrer JAV 
ein Konzept entwickeln möchten.

JAV-Wahl  

Der Countdown  

läuft

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Mi 
15.04. – 17.04.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 230703 04

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528e8553106&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000264


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Was sind die rechtlichen Voraussetzungen für die 
Beschäftigung von Geflüchteten? Wie können geeignete 
Ausbildungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten identi-
fiziert werden? Welche Qualifikationen sind Voraus-
setzung, und wie können diese erworben werden? 
Wie kann Lohndumping verhindert werden? Wie kann 
Integration am Arbeitsplatz aktiv gestaltet werden?

Im Seminar werden diese und andere Fragen zur 
Beschäftigung und Integration von Geflüchteten behan-
delt und die Beteiligungsrechte des Betriebsrats und 
der JAV dargestellt.

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
23.09.– 27.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240923 04

Umgang mit Diskriminierung 

und Rassismus als Aufgabe 

der JAV

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000425


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Arbeit in kleinen JAV Gremien (1er JAVen)  NEU in 2023 

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

In den letzten Jahren hat das Thema mobile Arbeit und 
flexible Arbeitszeitmodelle immer mehr an Bedeutung 
gewonnen.

Dies stellt die JAVen und auch BR/PR vor besondere 
Herausforderungen.

Für JAVen stellt sich insbesondere die Frage, wie sich 
mobile Ausbildung im Einklang mit dem BBiG organisie-
ren lässt und welche besonderen Pflichten dem Ausbilder 
zukommen.

Es empfiehlt sich, klare Vereinbarungen zu treffen, um 
Konflikte von Anfang zu vermeiden.

Mit den rechtlichen Fragen, wie die Ausbildungsqualität 
auch in der mobilen Ausbildung erhalten bleibt und wie 
eine Vereinbarung mit dem Arbeitgeber aussehen kann, 
beschäftigen wir uns in dieser Woche.

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Mi 
01.07. – 03.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240701 02

Ausbildung und Arbeitszeit 

in der mobilen Ausbildung

neu

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528ef7a569b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000263


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Sitzungsleitung für JAV Vorsitzende (BPersVG)  NEU in 2023 

JETZT 

ANMELDEN

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

Mo – Fr 
03.07. – 05.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240703 03

Zusammenarbeit  

BR/PR und JAVen   

NEU

Für JAVen und Betriebs-/Personalräte, die in ihrer Zusammen-
arbeit effektiver werden wollen und schon mindestens ein 
Seminar der Grundqualifizierung (JAV 1/BR/PR 1) besucht 
haben.

JAVen und BR-/PR haben dasselbe Ziel und arbeiten im Ideal-
fall eng zusammen.

In diesem Seminar wollen wir JAVen und BR-/PR noch enger 
zusammenbringen.

Durch den Austausch gegenseitiger Erwartungen und einen 
Blick über den Tellerrand durch den Austausch von Erfahrun-
gen anderer JAVen und BR/PR können wir Verständnis für-
einander und Grundsätze für die zukünftige Zusammenarbeit 
entwickeln.

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528f3fd85cf&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000185


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 �JAV Praxis: Argumentieren statt resignieren – in Diskussionen und Verhandlungen überzeugen 

Für JAVen und junge Betriebs- und Per-
sonalrät*innen, die ihre Ansichten und 
Rechte vertreten wollen – gemäß dem 
schlauen Satz: „Wo Menschen einen Wil-
len haben, da haben sie auch Argumente.“
Wenn wir jemanden überzeugen wollen, müssen wir argu-
mentieren. Wenn wir eine Lösung finden wollen, müssen wir 
diskutieren. Wenn Standpunkte sich unterscheiden, müssen 
wir verhandeln. Nicht nur privat und im Beruf, sondern auch 
und vor allem in der Arbeit als gesetzliche Interessenvertre-
tung.

In dieser Woche werden wir uns genau ansehen, was Argu-
mente sind und wie sie logisch aufgebaut sein sollen, damit 
sie „konsistent“ sind.

Wer wissen will, was das bedeutet, kommt am besten zum 
Seminar!

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
11.11. – 5.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 241111 04

JAV Praxis: Argumentieren 

statt resignieren –  

in Diskussionen und Ver

handlungen überzeugen

 Als JAV kommunizieren 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant24_0000503


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis: Die Kunst der Rede – Zwischen Mut und Zumutung 

Überzeugend, kreativ Reden halten. Das 
Seminar für JAVen und junge Betriebs- 
und Personalrät*innen, die strukturiertes 
und kreatives Reden lernen wollen.
Selbstsicher im Auftreten, gekonnt in der Präsentation und 
mit zielsicherem inhaltlichen Redeaufbau sind wir in der 
Lage, unseren Zuhörenden auf JA- oder Betriebsversamm-
lungen zu überzeugen.

In dem Seminar wird versucht, die eigenen Grenzen zu 
erkennen und sie mit intensivem Training gekonnt zu über-
schreiten.

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
24.06. – 28.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240624 04

JAV Praxis:  
Die Kunst der Rede –  

Zwischen Mut und Zumutung

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528f9248374&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000234


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis: Grundlagen der Kommunikation – Miteinander reden 

Das Seminar für alle JAVen und junge 
Betriebs- und Personalrät*innen, die 
auch in schwierigen Gesprächssitua-
tionen immer den Durchblick behalten 
wollen.
Das Leben ist Kommunikation, die Basis eines demokrati-
schen Miteinanders. In dem Seminar werden wir Theorie 
und Praxis verbinden, dabei entdecken wir, warum wir 
manchmal Fäden verlieren oder nicht kontern. Übungen 
helfen uns, das zu lösen. Es ist ein Grundlagenseminar für 
eine gute Kommunikation und ein gutes Miteinander.

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
18.03. – 22.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240318 04

JAV Praxis:  
Grundlagen der Kommunikation – 

Miteinander reden

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=638750f59daf1&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000400


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 JAV Praxis: Moderationstechniken für JAVen 

Ein Seminar für JAVen und junge 
Betriebs- und Personalrät*innen, die 
ihre Treffen strukturierter vorbereiten 
und durchführen wollen.
Die Diskussion dreht sich im Kreis. Dauernd reden die-
selben – und zwar dasselbe. Vereinbarungen sind nicht in 
Sicht, Ergebnisse völlig unverbindlich und die meisten sind 
genervt und unzufrieden.

Hier möchtest du intervenieren? Eine gute Moderation 
begleitet und strukturiert den eine Diskussion. Neben der 
Beachtung der Redeliste werden Ablauf, Inhalte und der 
Diskussionsverlauf visualisiert. Somit sind alle Argumente, 
Positionen und Verabredungen sichtbar. Moderation ist 
eine Arbeitserleichterung.

Im Seminar soll die neue Rolle und Haltung der Modera-
tion ausprobiert werden. Die Technik – alle in die Debatte 
einzubeziehen, Gesagtes komprimiert und richtig mitzu-
schreiben, mittels Nachfragen, Klärungen zu fördern und 
die Stimmung der Gruppe auszubalancieren – benötigt 
Übung, Übung, Übung!

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
15.07. – 19.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240715 04

JAV Praxis:  
Moderationstechniken  

für JAVen

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=63528fcff1c9c&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=ant23_0000196
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ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Zwischen Ausbildungsgruppen oder in anderen Gesprächs- 
und Verhandlungssituationen sind immer wieder verbale 
Angriffe, Killerphrasen und persönliche Beleidigungen Mittel 
der Gesprächsführung. Manipulierende Rhetorik zielt auf 
Wunden der/des Gesprächspartner*in. Sie oder er soll aus 
dem emotionalen Gleichgewicht gebracht werden und per-
plex zurückbleiben. Zudem ist nach dem Gespräch immer 
noch nichts geklärt.

Damit du in Zukunft schlagfertig und geistreich in den Ver-
lauf der Kommunikation eingreifen kannst, wollen wir die 
Geheimnisse und Mechanismen kennen lernen, durch die 
manipulative Rhetorik so „erfolgreich“ wird. Mit Blick auf die 
häufigsten Manipulations-, Argumentations- und Gesprächs-
fallen erarbeiten wir geeignete Maßnahmen und Gegenstra-
tegien. Daneben trainieren wir in vielen Übungen gekonnte 
Erwiderungen, um deiner sprachlichen Spontanität auf die 
Sprünge zu helfen.

Damit dir die richtige Antwort nicht wieder viel zu spät ein-
fällt!

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
08.07. – 12.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240708 03

JAV Praxis:  
Nie wieder sprachlos – 

sachlich und fair im Gespräch

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635290f43ad1b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350fd366f008
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ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Das Seminar richtet sich an JAVen, die wissen wollen, was 
ein Konflikt ist und wie man Konflikte auf eine polistive und 
konstruktive Art lösen kann. 

Konflikte sind Teil unseres täglichen Lebens, sei es in der 
Schule, am Arbeitsplatz oder in unseren zwischenmensch-
lichen Beziehungen.

Deshalb ist es wichtig zu lernen, wie man mit Konflikten um-
geht und wie man sie löst, um eine harmonische Beziehung 
zu schaffen.

In diesem Seminar werden wir verschiedene Techniken und 
Strategien zur Konfliktlösung kennenlernen.

Wir werden uns mit der Bedeutung von Kommunikation, 
Empathie und Verständnis auseinandersetzen und lernen, 
wie man diese Fähigkeiten im Umgang mit Konflikten 
anwendet.

Wann

wo

wie

wer

Naumburg

verdi b+b

37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
11.03. – 15.03.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 240708 03

JAV Praxis:  
Konflikt – lass krachen

(Konfliktmanagement) 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=635290f43ad1b&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6350fd366f008
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ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

wie

wer

So – Fr 
11.02. – 16-02-2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240211 03

Naumburg

ver.di GPB

BU

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminarteilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis  zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

 Teamende*r werden 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26c395364&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=63510089b55f8
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

wie

wer

So – Fr 
02.06. – 07.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240602 03

Naumburg

ver.di GPB

BU

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminarteilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis  zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26c395364&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=63510129af882


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

wie

wer

So – Fr 
18.08. – 23.08.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240818 04 

Naumburg

ver.di GPB

BU

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminarteilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis  zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=651acc8b5c567


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

97

 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

wie

wer

So – Fr 
17.11. – 22.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 241117 03

Naumburg

ver.di GPB

BU

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminarteilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis  zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=651acccd70c01


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Das Jugendbildungsstartpaket 2 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
03.06. – 07.06.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240603 04

Naumburg

ver.di GPB

BU

Seminare sind immer für  
Überraschungen gut: 
Wo teame ich? Mit wem teame ich, oder muss ich das 
alleine machen? Habe ich eine*n Hospitant*in dabei? Wie 
sind die Teilnehmenden und Erwartungen haben sie an 
das Seminar(-thema)? Warum können schwierige Seminar
situationen entstehen und was mache ich damit? Und welche 
Rolle spiele ich als Teamer*in bei dem Ganzen?

Anknüpfend an eure bisherigen Teamerfahrungen werden wir 
in dieser Woche gemeinsam neue Perspektiven und Hand-
werkszeug für eure Jugendbildungsarbeit entdecken. Dabei 
werden wir verschiedene Ebenen (Ich als Teamer*in, Perspek-
tiven auf mich und die Teilnehmenden, die Gruppe) beleuchten, 
damit ihr für zukünftige Überraschungen gewappnet seid.

Reflexion der bisherigen Seminarerfahrungen

Wie wirke ich als Teamer*in (Präsenz, Kommunikation, …)

Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und Wissens
weitergabe im Seminarkontext

Wahrnehmungsfilter auf sich selbst und die Teilnehmen-
den kennen und nutzen

Vertiefung von Rollenverständnis als Teamende*r

Erweiterter Blick auf Gruppenprozesse und „Umgang“ mit 
schwierigen Seminarsituationen

Erweiterung des Methodenkoffers

Das Jugendbildungs-

startpaket 2

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26c395364&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=63510466f2e6a


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

99

 Das Jugendbildungsstartpaket 2 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
18.11. – 22.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 241118 04

Naumburg

ver.di GPB

BU

Das Jugendbildungs-

startpaket 2
Seminare sind immer für  
Überraschungen gut: 
Wo teame ich? Mit wem teame ich, oder muss ich das 
alleine machen? Habe ich eine*n Hospitant*in dabei? Wie 
sind die Teilnehmenden und Erwartungen haben sie an 
das Seminar(-thema)? Warum können schwierige Seminar
situationen entstehen und was mache ich damit? Und welche 
Rolle spiele ich als Teamer*in bei dem Ganzen?

Anknüpfend an eure bisherigen Teamerfahrungen werden wir 
in dieser Woche gemeinsam neue Perspektiven und Hand-
werkszeug für eure Jugendbildungsarbeit entdecken. Dabei 
werden wir verschiedene Ebenen (Ich als Teamer*in, Perspek-
tiven auf mich und die Teilnehmenden, die Gruppe) beleuchten, 
damit ihr für zukünftige Überraschungen gewappnet seid.

Reflexion der bisherigen Seminarerfahrungen

Wie wirke ich als Teamer*in (Präsenz, Kommunikation, …)

Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und Wissens
weitergabe im Seminarkontext

Wahrnehmungsfilter auf sich selbst und die Teilnehmen-
den kennen und nutzen

Vertiefung von Rollenverständnis als Teamende*r

Erweiterter Blick auf Gruppenprozesse und „Umgang“ mit 
schwierigen Seminarsituationen

Erweiterung des Methodenkoffers

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=651aceea287d6


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Basisqualifizierung für (J)AV-Seminare (Teil 1) 

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
04.11. – 08.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 241104 02

Naumburg

ver.di b+b

Basisqualifizierung 

für (J)AV-Seminare

(J)AV-Seminare in der Praxis
Aufgaben und Rechte von (J)AVen lassen sich unter zwei 
zentralen Gesichtspunkten herleiten: Einerseits aus ihrer 
Position als gewählte Interessenvertreter*innen der Jugend
lichen und Auszubildenden und andererseits aus ihrer 
gesetzlichen Stellung als Organ der betrieblichen Interessen-
vertretung. Beides ist eng miteinander verknüpft.

Mit unseren Qualis bereiten wir zukünftige (J)AV-Teamende 
auf ihre Arbeit vor und unterstützen sie bei der Erfüllung ihrer 
Aufgaben. Zum großen Teil werden dort formale (arbeits-)
rechtliche Inhalte vermittelt. An dieser Stelle sind wir als 
Teamende gefordert, keine trockene Schulung durchzufüh-
ren, sondern diese Seminarinhalte so aufzubereiten, dass 
sie unsere Teilnehmenden ansprechen, aktivieren und ihnen 
deren praktische Umsetzung gelingt.

Wir wollen gemeinsam mit euch erarbeiten, wie sich notwen-
dige rechtliche Inhalte methodisch und didaktisch in an-
schaulicher und praxistauglicher Art und Weise im Seminar 
umsetzen lassen. Kurz: „Wie vermitteln wir Fachkenntnisse 
gekonnt an unsere Teilnehmenden?“ Dazu werden wir im 
Seminar einen Blick auf bestehende Konzepte werfen und 
darüber hinaus kleine, eigene Seminarsequenzen entwickeln, 
sie vorbereiten und durchführen. Ihr habt den Raum, euch 
und eure Kompetenzen praktisch zu erproben.

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=651acfb7005d4


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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Wann

wo

wer

Mo – Fr 
04.11. – 08.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 241104 03

Naumburg

ver.di GPB

Du hast Modelle wie den Eisberg, die 4 Ohren, 
die fünf Axiome, aktives Zuhören, etc. selbst 
verinnerlicht und willst diese nun Aktiven in 
der Gewerkschaft nahebringen? Du bist rheto-
risch fit und traust dir zu, junge Menschen zu 
einer (selbst-)bewussten Kommunikation zu 
verhelfen? 
Dann bist du in dieser Basisqualifizierung richtig. Denn hier geht 
es darum, sogenannte „Soziale Kompetenz-Seminare“ gestalten 
zu können.

Soziale Kompetenz-Seminare leben davon, die im Alltag erlebte 
Kommunikation der Teilnehmenden aufzugreifen, nachzuspielen 
und mithilfe von analytischen Instrumenten zu verstehen. Im 
zweiten Schritt werden neue Verhaltensstrategien und eine neue 
kommunikative Haltung entwickelt und geübt. Um dies teamen 
zu können, brauchst du neben der Kenntnis von Kommunika-
tionsmodellen und -techniken die Sicherheit der Anleitung von 
Übungen, Rollenspielen und entsprechenden Auswertungen. 

Durch das Erleben und Ausprobieren geeigneter Methoden und 
Übungen erlernst du hier eine „didaktische Denkweise“, mit der 
du Seminare aus vorhandenen Bausteinen und eigenen Ideen 
gestalten kannst. Eine wichtige Rolle spielt auch die Selbst-
reflexion: Wie spreche ich als Teamer*in? Welche Botschaften 
vermittle ich verbal/nonverbal? Wie gebe ich ermutigendes 
Feedback? Wir legen daher den Schwerpunkt in der Quali auf 
die gezielte Verknüpfung von Theorie und Praxis.

Basisqualifizierungen für Seminare im  

Bereich Kommunikation und Rhetorik

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=651ad0ab42be6


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Wann

wo

wie

wer

Mo – Fr 
04.11. – 08.11.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 241104 04

Naumburg

ver.di GPB

BU

Die Gesellschaft, in der wir leben und die 
Gesellschaft in unseren Köpfen – wie wir 
beides verändern können.
Was der Kapitalismus ist, nämlich ein Wirtschaftssystem 
und eine Ideologie, ist uns bekannt. Ebenso wissen wir, 
dass er eine Gesellschaftsordnung der Ungleichheit pro-
duziert, die „sich“ immer wieder reproduziert – richtiger: 
die wir (!) immer wieder reproduzieren. Dass diese gesell-
schaftliche „Normalität“ kaum infrage gestellt wird, wissen 
wir auch. Gerade darum bieten wir gesellschaftspolitische 
Seminare an, und darum spielt Gesellschaftspolitik in allen 
Seminaren der ver.di Jugend eine Rolle.

Die kapitalistisch geprägten Denkmuster in den Köpfen der 
Menschen, die zu unseren Seminaren kommen, aufzubre-
chen ist ein Kraftakt; in erster Linie für sie selbst, aber auch 
für uns, die diese speziellen Lernprozesse ermöglichen und 
begleiten.

Basisqualifizierung für 

gesellschaftspolitische Seminare

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=651ad151512b4


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Aktivengewinnung im Seminarkontext 

Moderations- 

techniken 

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
15.07. – 19.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240715 05

Naumburg

ver.di GPB

Die Diskussion dreht sich im Kreis. Dauernd reden dieselben – 
und zwar dasselbe. Vereinbarungen sind nicht in Sicht, Ergeb-
nisse völlig unverbindlich und die meisten sind genervt und 
unzufrieden. 

Hier möchtest du intervenieren? Eine gute Moderation begleitet 
und strukturiert eine Diskussion. Neben der Beachtung einer 
Redeliste werden Ablauf, Inhalte und der Diskussionsverlauf vi-
sualisiert. Somit sind alle Argumente, Positionen und Verabre-
dungen sichtbar. Moderation ist eine Arbeitserleichterung. 

In dieser Quali soll die neue Rolle und Haltung der Moderation 
ausprobiert werden. Die Technik – alle in die Debatte einzu-
beziehen, Gesagtes komprimiert und richtig mitzuschreiben, 
mittels Nachfragen, Klärungen zu fördern und die Stimmung 
der Gruppe auszubalancieren – benötigt Übung, Übung, Übung! 

Es lohnt sich, damit die nächste Veranstaltung flutscht. 

Inhalte:
Grundverständnis von Moderation und Haltung der/des 
Moderierenden 

Überblick über Moderationsmethoden 

Visualisierung und Veranschaulichung in der Seminar- und 
Gremienpraxis 

Praktische Erprobung und Reflexion

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26c395364&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=635117bd09279
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal


JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Wann

wo

wer

Mo – Fr 
14.10. – 18.10.2024
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 241014 04

Naumburg

ver.di GPB

„Du machst doch Bildungsarbeit? Kannst du nicht unsere 
Klausur teamen?“ Schon mal gehört? Das Klausurtagungen 
begleiten etwas anderes ist, als Seminare zu teamen, müs-
sen zwar die Anfragenden nicht unbedingt wissen, wir als 
Durchführende hingegen schon. Hinter dieser Anfrage von 
Gremien verbergen sich komplexe Aufgaben, die nicht erst 
mit der Anreise zum Ta-gungsort beginnen – und sie gehen 
über das Beherrschen von Moderationstechniken hinaus. 

Zunächst muss geklärt werden, was sich hinter dem Auf-
trag verbirgt: Was ist der Anlass für den Wunsch einer 
professionellen Begleitung? Was will das Gremium er-
reichen? Gezielte Fragen ermöglichen es nicht nur, einen 
Gruppenprozess zielführend zu steuern, sondern schon im 
Voraus mögliche Fallstricke zu erkennen. Und während der 
Veranstaltung verlaufen die Gruppenprozesse unter sich 
ständig ändernden Bedingungen. Es gilt, mit dem Gremium 
passende Ziele und Strategien zu entwickeln, die ihm auch 
nach der Klausur eine tragfähige Arbeitsstruktur bieten. 

Am Beispiel von Klausurtagungen mit den Schwerpunkten 
Arbeitsplanung, Verabredungen zur Zusammenarbeit oder 
Projektplanung bietet das Seminar einen praxisorientierten 
Einblick in die erfolgreiche Prozessbegleitung von Auftrags-
klärung bis Ergebnisdokumentation. 

Klausurtagungen planen,  

organisieren und durchführen

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=652fe2afe5bb2
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Die Welt der  

Visualisierung  –  
das kleine Stationenlernen

Ein Seminar für Aktive, die tolle  
Visualisierungen in ihren Seminaren,  
anderen Veranstaltungen und für  
Aktionen nutzen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu spre-
chen – so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen 
schwierig bis unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, 
weil auch DU selbst daran glaubst, „eigentlich nicht zeich-
nen oder basteln zu können“. Aber alle Visualisierungs-
formen haben nichts mit „Kunst“ zu tun – sie sind vielmehr 
eine Sprache, die erlernbar ist. 

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, 
wie sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit 
wenigen Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewähl-
ten Gegenständen inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele 
Kriterien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem 
aber den Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

wer

Fr – So 
12.07. – 14.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 04 230714 11

Naumburg

ver.di GPB

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Die Welt der  

Visualisierung  –  
das große Stationenlernen

Ein Seminar für Aktive, die tolle  
Visualisierungen in ihren Seminaren, 
anderen Veranstaltungen und für  
Aktionen nutzen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu spre-
chen – so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen 
schwierig bis unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, 
weil auch DU selbst daran glaubst, „eigentlich nicht zeich-
nen oder basteln zu können“. Aber alle Visualisierungs-
formen haben nichts mit „Kunst“ zu tun – sie sind vielmehr 
eine Sprache, die erlernbar ist. 

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, 
wie sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit 
wenigen Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewähl-
ten Gegenständen inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele 
Kriterien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem 
aber den Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

wer

Fr – So 
15.07. – 19.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240715 02

Naumburg

ver.di GPB

wie BU, SUrlV 

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Visual Facilitation ist die visuelle Begleitung von (Gruppen-)
Prozessen durch direkt gezeichnete bzw. illustrierte Schrif-
ten, Symbole, Grafiken und Zeichnungen. Sie ergänzen und 
vertiefen sinnlich die verbale Kommunikation. 

Visualisierung ist mit Lern- und Arbeitsprozessen ver-
bunden. Im Seminar werden die Grundelemente des 
Visualisierens vorgestellt und die Möglichkeit zu eigenen 
Anwendungen und zum Ausprobieren und Üben gegeben. 
Unter anderem beschäftigen wir uns im Seminar mit der 
Erstellung visueller Geschichten, welche uns im Alltag 
dabei helfen unsere Inhalte besser zu vermitteln. Darü-
ber hinaus erkunden wir mit Techniken wie dem Graphic 
Recording oder der Visual Meeting Facilitation Methoden, 
um Gruppenprozesse live und in Echtzeit zu begleiten.

Visual Facilitation 

Wann

wo

wie

wer

Fr – So 
23.02. – 25.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240223 12

Naumburg

ver.di GPB

BU, SUrlV 

Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Die Qualifizierung von Teamenden endet nicht nach dem 
Jugendbildungsstartpaket oder der Einstiegs- und Orien-
tierungsreihe. 

Von Einsteiger*innen in die Bildungsarbeit wird erwartet, 
dass sie die Seminare, die sie zukünftig teamen wollen, 
zunächst hospitieren. 

Aber welche Erwartungen gibt es an die Hospitationsbe-
gleitung und wie bereiten sich Teamende auf diese vor? 

Es gilt zu klären, welche Art von Hospitation es werden 
soll, eine aktive oder passive? 

Welche Rahmenbedingungen werden benötigt, um eine 
gute Hospitation zu gewährleisten? 

Um was für ein Seminar handelt es sich und welche Parts 
sind für Hospitierende „geeignet?“ 

Mit diesen und weiteren Fragen wollen wir uns an dem 
Wochenende beschäftigen. 

Inhalte: 

Wie leite ich Hospitierende gut an? 

Wie gebe ich konstruktives Feedback? 

Wie kann ich Stärken von Hospitierenden hervor
heben? 

Wie erkenne ich die Qualifizierungsbedarfe und 
in welchem Rahmen kann ich beraten?

Hospitationsanleitung

Wann

wo

wer

Fr – So 
07.06. – 09.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240607 10

Naumburg

ver.di GPB

JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26c395364&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=635116a088def
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Musik begleitet unser Leben: in der Disco, im Auto, im 
Kaufhaus und am Lagerfeuer bekommen wir sie zu hören. 
Das pflanzt nicht nur Würmer, sondern auch Flöhe ins Ohr. 
Selten hören wir genau hin, welches Gedankengut uns 
Bushido, Freiwild, Helene Fischer und Co. vermitteln. Hinter 
einprägsamen Melodien und astreinen Reimen verbergen 
sich Aussagen, darüber, was in unserer Gesellschaft an-
gesagt ist und was nicht. 

An diesem Wochenende befassen wir uns mit unserem 
Musikgeschmack: Wie entsteht er, wie drückt er sich aus 
und wie lässt er sich instrumentalisieren? Es lohnt sich, 
genau hin zu hören und zu entdecken, welche gesellschaft-
lichen Werte sich in unseren Liedern verbergen. Dazu wer-
fen wir einen Blick hinter die Kulissen des Musik-Business 
und dessen Vermarktungsstrategien, analysieren Liedtexte 
und entwickeln Handlungsmöglichkeiten, mit denen wir 
Musik bewusster wahrnehmen können. Also spitzt die 
Ohren und macht mit, so dass wir nicht nur mitsingen, 
sondern auch mitreden können.

Ismen in Musik

Wann

wo

wer

Fr – So 
07.06. – 09.06.2024
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240607 08

Naumburg

ver.di GPB

JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=639b26c395364&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=635116a088def


110

 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Es geht um Halbstarke, Rock‘n‘Roll- und Beat-Fans, um 
Gammler, Provos und Hippies, um Skinheads, Hooligans 
und einige mehr. Also nicht um die Jugend – sondern um 
Minderheiten?

In der Tat schließen sich nicht mehr als 20 bis 25 Prozent 
der Jugendlichen wirklich Jugendkulturen an. Doch der Ein-
fluss derjenigen, die mit ganzem Herzen Punk, Skinhead, 
Grufti oder Skateboarder sind, ist nicht zu unterschätzen. 
Sie sind Meinungsbildner und kulturelle Vorbilder für eine 
große Mehrzahl der Gleichaltrigen, die sich mit keiner 
Jugendkultur voll identifizieren können – sich aber an 
diesen orientieren.

Am offensichtlichsten macht sich dieser Einfluss in der 
Musik und in der Mode bemerkbar: Musik, die heute nur 
in den angesagten Klubs gespielt wird, ist morgen in den 
Charts, was die hippen Szene-Insider heute tragen, wird 
morgen zur Massenmode. Wer sich mit Jugendkulturen be-
schäftigt, erfährt also auch eine Menge über „die Jugend“.

Und damit über die Zukunft.

Inhalte: 

Welche „Jugendkulturen“ gibt es zur Zeit und wofür 
stehen sie?

Wie können wir als Gewerkschafter*innen und Team-
ende sie „ansprechen“ und für uns gewinnen?

Jugendkulturen

Wann

wo

wer

Fr – So 
13.09. – 15.09.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 04 240913 11

Naumburg

ver.di GPB

JETZT 

ANMELDEN
Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=653fb9d801f96
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