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 ES GIBT TAUSEND  

             G
UTE GRÜNDE …

… ein Seminar der ver.di Jugend zu besuchen! 
Hier sind drei schlagkräftige Gründe, warum du 
unbedingt dabei sein solltest:

  1. Wir stärken dir den Rücken 
Wir machen dich fit, damit du deine Rechte im Betrieb oder in der Dienststelle 
selbstbewusst vertreten kannst, deine Arbeitsbedingungen gestalten und 
dich gesellschaftlich für eine lebenswerte Welt für alle einbringen kannst.
In unserer breiten Palette an Seminaren ist garantiert für jeden Geschmack 
etwas dabei. Egal ob es um Rechtsgrundlagen für JAVen, komplexe gesell-
schaftliche Fragestellungen oder darum geht, dich mit Skills für deinen ver.di 
Jugend Aktivismus zu stärken: Unsere Teamenden bringen selbst die kompli-
ziertesten Zusammenhänge klar und übersichtlich auf den Punkt.

  2. Bring deine Erfahrungen ein und vernetz dich! 
Wenn du willst, kannst du bei uns intensiv politisch diskutieren und deine 
Meinung einbringen. Im Zentrum all unserer ver.di Jugend Seminare stehen 
deine Fragen und der Austausch mit Gleichgesinnten. Dabei lernst du neue 
Leute kennen und knüpfst wertvolle Netzwerke. Unser Prinzip ist dabei stets 
ein Lernen auf Augenhöhe und mit Spaß an der Sache. 

Darum Bildung
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  3. Lass deinen Bildungsurlaub nicht verfallen 
Bildungsurlaub ist das Recht auf bis zu 5 Tage Weiterbildung für Aus-
zubildende und Arbeitnehmer*innen während der Arbeitszeit – und das 
jedes Jahr aufs Neue. Doch die meisten lassen diesen ungenutzt verfallen. 
Das ist so schade, denn während dein Arbeitgeber dein Gehalt für diese 
Bildungszeit weiterbezahlt, kannst du sie als ver.di Mitglied gratis in Naum-
burg verbringen und dich so über all das informieren, wofür zwischen 
Berufsschule und Betrieb kaum Zeit bleibt. Nutze deinen Bildungsurlaub 
und gönn dir mit einem gesellschaftspolitischen Seminar der ver.di Jugend 
zusätzliche freie Tage. 

  www.bildungsurlaub.de

MELDE 

		  DICH AN!

Schau in unser Programm, lass dich inspirie-
ren und melde dich an! Du bist unsicher, wel-
ches Seminar das richtige für dich ist? 
Kein Problem – nimm einfach Kontakt  
mit uns auf unter: 

biz.naumburg@verdi.de. 

Zur Anmeldung folge einfach dem QR-Code 
zum jeweiligen Seminar und melde dich direkt 
im Bildungsportal der ver.di an.

https://www.verdi.de/service/qualifizierung-und-bildung
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Willkommen in der Bildungszentrale der ver.di 
Jugend Naumburg – dem pulsierenden Herz ge-
werkschaftlicher Bildung für ver.di Jugend Aktive 
und junge Erwachsene!
Naumburg ist der Treffpunkt für engagierte junge 
Gewerkschafter*innen und JAV-Mitglieder. Hier 
erwachen das Bildungsangebot der ver.di Jugend 
und deine Ideen zum Leben. Unser Ziel: ein Raum 
von jungen Erwachsenen für junge Erwachsene. 
Nirgendwo sonst kommen regelmäßig so viele 
junge Menschen zusammen, um sich in Seminaren, 
Tagungen und Konferenzen auszutauschen, sich 
weiterzubilden, Netzwerke zu knüpfen – und dabei 
gemeinsam Spaß zu haben.

Familiäre Atmosphäre & moderner Komfort
Unsere Bildungszentrale bietet einen Ort mit Herz 
und Komfort – ideal für Bildung, gewerkschaftliche 
Erfahrungen und geselliges Beisammensein. Ob 
Tagung, Seminar oder Bildungsurlaub: Naumburg 
bietet den perfekten Rahmen.

Unsere Ausstattung auf einen Blick

28 moderne Zimmer (Einzel-, Doppel- und 
Mehrbettzimmer, bis 60 Gäste)

Bis zu 5 Seminarräume und 8 Arbeits- 
gruppenräume, flexibel kombinierbar

Hochwertige Seminartechnik, Kreativmateria-
lien und Neulandausstattung

Ausgezeichnete Küche: abwechslungsreich, 
vegetarisch, vegan, mit Rücksicht auf Unver-
träglichkeiten

Freizeit: Tischtennis, Kicker, Brettspiele, Bistro 
Lewerenz für Kino, Karaoke und Partys

Ecolabel-zertifiziert: nachhaltig  
und umweltbewusst

Naumburg – wo Bildung, Gemeinschaft und Spaß 
zusammenkommen. Erlebe unvergessliche Momen-
te in inspirierender Atmosphäre!

Bildung genießen. Gewerkschaft erleben. 
Freundschaften schließen.

Bildung, die bewegt. 
Service, der ankommt.

Unsere Jugendbildungszentrale in Naumburg
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Ver.di Jugend stärken – 
Gesellschaft verändern

Politik ist langweilig? Von wegen!

In unseren Seminaren wird dir Politik mal anders 
nähergebracht. Kreativ und mit Spaß, statt mit Po-
werPoint und stundenlangen Monologen. Auf den 
folgenden Seiten findest du Seminare, die sich mit 
den Interessen unserer Gesellschaft auseinander-
setzen und dich argumentativ und kommunikativ 
auch für schwierige Gespräche und Aushandlun-
gen stärken.

Unsere gesellschaftspolitischen Seminare (GPS 
1-3) bieten dir ein Basiswissen über die politi-
schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zu-
sammenhänge, in denen wir uns bewegen. Dieses 
Wissen ist für uns als Gewerkschafter*innen Gold 
wert, denn als ver.di Jugend werden wir stärker, 
wenn wir unsere Rolle klar verstehen und wissen, 
welche politischen Handlungsmöglichkeiten wir 
haben.

Deshalb stellen wir dich und deine Lust zu lernen, 
zu diskutieren und aktiv zu werden, in den Mittel-
punkt unserer Seminare. Zusätzlich zu diesem 
Grundstock haben wir dir in unserem diesjährigen 
Seminarprogramm eine Auswahl brennender poli-
tischer Themen zusammengestellt.

Freistellungsmöglichkeiten:

In den meisten Bundesländern im Rahmen 
des Bildungsurlaubs

§ 9 Abs. 2 der Sonderurlaubsverordnung 
für Bundesbeamtinnen und 

Bundesrichterinnen (Freistellung bis zu 10 
Tage im Jahr)

Tarifverträge mit Post AG, Postbank AG 
und Telekom AG ermöglichen Auszubilden-
den eine Freistellung für Gewerkschaftsse-
minare zwischen 6 und 12 Arbeitstagen

Kostenübernahme:

Für alle Menschen bis 28 werden die Kosten 
der Veranstaltungen, Seminare, Verpflegungen, 
Unterkunft sowie An- und Abreise mit dem ÖPNV 
übernommen.

Lass dir von unseren gesellschaftspolitischen und 
Kommunikationsseminaren den Rücken stärken 
und deinen Bildungsurlaub nicht verfallen!

Gesellschaft verändern

Ver.di Jugend stärken – Gesellschaft verändern
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Die Welt, in der wir 
leben und arbeiten – 
Gesellschaftspolitik 1

Gesellschaft verändern

Dein Chef hat drei Audis vor der Tür und du nur einen 
schäbigen Golf? Dann wird’s Zeit, genauer hinzuschauen! 
In diesem Seminar nehmen wir das kapitalistische System 
unter die Lupe: Wer profitiert wirklich – und wer bleibt auf 
der Strecke? Wie beeinflussen wirtschaftliche Strukturen 
unser tägliches Leben und unsere Jobs? Und was können 
wir dagegen tun? 

Wir decken wirtschaftliche Abhängigkeiten auf, hinterfra-
gen Machtverhältnisse und diskutieren, wie wir als Gewerk-
schaft gemeinsam für faire Arbeits- und Lebensbedingun-
gen kämpfen können. 

Wir haben die Zukunft in der Hand!

Mo – Fr
23.– 27.03.2026 
Seminarnummer: 
NA 03 260323 01

37.7 BetrVG, 54.2 BPersVG, 
LPersVG analog, BU, SUrlV

Naumburg

1

Die Welt, in der wir leben und arbeiten | Gesellschaftspolitik 1
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Von Tellerwäscher*in 
zur Mitbestimmung 
Gesellschaftspolitik 1

Gesellschaft verändern

Für Aktive der ver.di Jugend, die nach dem Gesellschafts-
politik 1 genauer wissen wollen, nach welchen Prinzipien der 
Staat und die Gesellschaft, in der wir leben, funktionieren.

Die reichste Frau Deutschlands verdient 1,1 Mio. Euro pro 
Stunde – und wie viel verdienst du? 

„Vom Tellerwäscher zum Millionär“ – klingt gut, oder? Doch 
während manche mit Golfclub-Mitgliedschaften und Lobby-
einladungen ins nächste Business-Meeting starten, bleibt für 
andere nur der Kampf um faire Löhne und sichere Jobs. Liegt 
es wirklich nur an uns selbst – oder steckt da mehr dahinter? 

In diesem Seminar decken wir auf, wie Chancen in unserer 
Gesellschaft wirklich verteilt werden und welche Rolle der 
Staat, das Bildungssystem und Gewerkschaften dabei spielen. 
Wie können wir politisch und betrieblich Einfluss nehmen, 
um gerechtere Bedingungen zu schaffen? Und wie sorgen wir 
gemeinsam dafür, dass Mitbestimmung nicht nur ein schönes 
Wort bleibt, sondern echte Veränderung bewirkt? 

Die Spielregeln sind unfair. Lasst sie uns ändern!

Mo – Fr
04.– 08.05.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260504 01

37.7 BetrVG, 54.2 BPersVG, 
LPersVG analog, BU, SUrlV

Naumburg

2

Von Tellerwäscher*in zur Mitbestimmung | Gesellschaftspolitik 2
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Geht Globalisierung 
nicht auch anders?  
Gesellschaftspolitik 1

Gesellschaft verändern

Für Aktive, die nach dem Gesellschaftspolitik 1 und 2 
genauer wissen wollen, welche Kräfte in der Welt wirken – 
wirtschaftlich, international und sozial.

Bock auf eine Weltreise? Dann bist du in diesem Seminar 
genau richtig! Hier gehen wir gemeinsam den Ursachen und 
Auswirkungen der Globalisierung auf die Spur. Dabei reisen 
wir durch Nebelwälder und über Chicago nach Chile – und das 
alles bequem und CO₂-neutral von unserer Bildungszentrale 
der ver.di Jugend in Naumburg aus!

Doch wer bestimmt eigentlich die Regeln in der globalen 
Wirtschaft? Welche Rolle spielen Unternehmen, Regierungen 
– und Gewerkschaften? Wir schauen uns an, wie zum Beispiel 
am Lieferkettengesetz gearbeitet wurde und warum Unterneh-
men sich so sehr dagegen wehren. Was bedeutet das für die 
Menschen, die unsere Kleidung nähen oder unsere Elektronik 
herstellen?

Also, steig ein und geh mit uns gemeinsam der Frage nach, 
ob Globalisierung nicht auch gerechter geht – und wie wir ge-
meinsam mit ver.di Einfluss nehmen können!

Mo – Fr
22.– 26.06.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260622 02

37.7 BetrVG, 54.2 BPersVG, 
LPersVG analog, BU, SUrlV

Naumburg

3

Geht Globalisierung nicht auch anders? | Gesellschaftspolitik 3
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Gesellschaft verändern

Ein Gespenst geht um – und es heißt Kapitalismus. Nacht für Nacht schleicht es durch unsere Welt, 
unsichtbar und doch überall spürbar. Es raubt den Vielen den Schlaf, während die Wenigen sich in 
goldenen Betten betten. Es flüstert von Profit und Macht – und seine unsichtbare Hand hinterlässt 
Spuren der Ungerechtigkeit. Doch jetzt ist Schluss mit Spuk und Schatten: In unserer Halloween-
Woche „Kapitalismus ist Spooky“ stellen wir uns dem Gespenst. Gemeinsam decken wir auf, was der 
Kern des Problems ist – und wie wir ihm den Schrecken nehmen können. Wie vertreiben wir als Ge-
werkschaft die Geister der Ungerechtigkeit? Ob du neu einsteigst oder schon Erfahrung hast: 

  Wähle aus GPS 1–3 genau das Gesellschaftspolitik-Seminar, das zu dir passt!

Grusel trifft Bildung: Erlebe unsere GPS-Reihe in einer einmaligen Atmosphäre mit mit gruseligem Rah-
menprogramm und kleinen kulinarischen Überraschungen vom naumburger Küchen- und Thekenteam. 

Kapitalismus kann uns das Fürchten lehren –  
oder wir nehmen ihm den Schrecken. Sei dabei!

hier anmelden: 

Kapitalismus ist spooky 

die Halloween-Sonderwoche 

der ver.di Jugend
26. - 30.10.2026

Gesellschaftspolitik 1: 
Die Welt, in der wir leben  
und arbeiten

Gesellschaftspolitik 2: 
Von Tellerwäscher*in zur  
Mitbestimmung

Gesellschaftspolitik 3: 
Geht Globalisierung nicht  
auch anders?

NA 03 261026 01  NA 03 261026 02  NA 03 261026 03  
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Tanz auf dem Todesstern – 
Lernen deine Macht als Arbei-
ter*in zu nutzen du musst!

Gesellschaft verändern

Ob Star Wars-Nerd oder Newbie – willkommen an Bord! Unser 
Schiff nimmt Kurs auf die politischen und wirtschaftlichen 
Realitäten der Star Wars-Saga und unserer eigenen Welt.

Mächtige Akteure untergraben demokratische Strukturen, um 
ihre eigenen Interessen durchzusetzen. Während einige profi-
tieren, werden andere ausgebeutet – sei es durch wirtschaftli-
che Abhängigkeiten, soziale Ungleichheit oder den Einfluss ex-
trem rechter Strömungen, die Spaltung und Hass säen. Doch 
wo Ungerechtigkeit herrscht, formieren sich Bewegungen, die 
für eine bessere Zukunft kämpfen – in der Galaxis genauso 
wie bei uns.

In diesem Seminar erkunden wir die Parallelen zwischen 
Fiktion und Realität und fragen uns: Welche Strukturen treiben 
Unterdrückung an, wie entsteht Widerstand, und was kön-
nen wir daraus für unsere eigene Gesellschaft lernen? Dabei 
werfen wir natürlich auch einen Blick in die ein oder andere 
Filmszene der Saga.

Also schnall dich an, mach die Triebwerke klar und werde 
Teil der Rebellion! 

Mo – Fr
24. – 28.08.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260824 02

BU, SUrlV 

Naumburg

Tanz auf dem Todesstern – Lernen deine Macht als Arbeiter*in zu nutzen du musst!
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Prävention 
sexualisierter Gewalt 

Gesellschaft verändern

Respektvolle zwischenmenschliche Beziehungen leben von 
der Anerkennung und Achtung persönlicher Grenzen. Den-
noch kommt es immer wieder zu Grenzverletzungen – sei 
es aus Unsicherheit, mangelndem Bewusstsein oder durch 
gesellschaftlich geprägte Verhaltensmuster. Dieses Seminar 
bietet die Gelegenheit, das eigene Verhalten zu reflektieren, 
ein tieferes Verständnis für persönliche und soziale Grenzen 
zu entwickeln und wirkungsvolle Strategien für ein respekt-
volles Miteinander zu erarbeiten. Durch praxisnahe Impulse 
und gemeinsame Reflexion schaffen wir Bewusstsein für Ver-
antwortung und stärken Handlungssicherheit im Umgang mit 
Grenzüberschreitungen.

Wann:

Wo:

Wie:

Fr – So
20. – 22.03.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260320 10

Wochenendseminar

Naumburg

Prävention sexualisierter Gewalt 
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Klimawandel  
und Kapitalismus – 
Wachstum ohne Ende?

Gesellschaft verändern

Regenwaldzerstörung, Rohstoffausbeutung und ein gnaden-
loses Wirtschaftssystem treiben die Klimakrise immer weiter 
voran – während die Profiteure sich aus der Verantwortung 
stehlen und uns mit grünen Scheinlösungen abspeisen. 

Doch welche Interessen stecken hinter der fortschreitenden 
Zerstörung? In diesem Seminar entlarven wir die Mechanis-
men, die Kapitalismus und Klimawandel untrennbar verbinden 
– und suchen Wege, als Gewerkschaftsaktive dagegen einzu-
treten. Zum Glück gibt es starke Bewegungen, die die betrieb-
liche Arbeit mit dem Kampf für Klimagerechtigkeit verbinden 
und zeigen, wie Widerstand funktionieren kann. 

Zukunft passiert nicht nur einfach – wir müssen sie ge-
meinsam erkämpfen!

Mo – Fr
20. – 24.07.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260720 01

BU, SUrlV 

Naumburg

Klimawandel und Kapitalismus – Wachstum ohne Ende?



15

Jetzt 
anmelden:

15

Wann:

Wo:

Wie:

Wenn wir nichts tun, 
tun sie alles – 
Gewerkschaften  
in die Offensive!

Gesellschaft verändern

Ob Streikverbote oder die schleichende Aushöhlung unserer 
Rechte – wer sich nicht wehrt, verliert. Und zwar alles!

Im Bundestagswahlkampf 2025 stellte nicht nur eine Partei 
die Einschränkung des Streikrechts zur Debatte. Während Un-
ternehmen gezielt Mitbestimmung sabotieren, nutzen Politik 
und Lobbygruppen jede Gelegenheit, um unsere erkämpften 
Rechte weiter auszuhöhlen.

Doch wir lassen uns nicht an den Rand drängen! In diesem 
Seminar zerlegen wir die Tricks der Arbeitgeberseite, entlar-
ven Angriffe auf Gewerkschaften und entwickeln Strategien, 
um unsere Rechte nicht nur zu verteidigen, sondern weiter 
auszubauen. Denn wenn wir nur für den Erhalt der 40-Stun-
den-Woche kämpfen, während die Freund*innen von Christian 
Lindner und Co. längst die 42-Stunden-Woche vorbereiten – 
wer gewinnt dann?

Zeit, die Spielregeln selbst zu schreiben – Let’s go wild!

Mo – Fr
23. – 27.02.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260223 03

BU, SUrlV  

Naumburg

Wenn wir nichts tun, tun sie alles – Gewerkschaften in die Offensive!
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Gesellschaft verändern

Rechte Strömungen und spaltende Tendenzen sind in unserer 
Gesellschaft präsenter denn je – sie begegnen uns im Betrieb, 
im Alltag und in der politischen Debatte. Doch wie erkennen 
wir solche Einflüsse? Und wie können wir als aktive Gewerk-
schafter*innen dagegenhalten? 

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Entwicklung und 
dem Einfluss rechter Bewegungen in Betrieb und Gesellschaft 
auseinander. Ein History Walk zeigt uns, wie rechtsextreme 
Akteure versuchen, gesellschaftliche und betriebliche Struktu-
ren zu unterwandern. Wir analysieren zudem das Aufkommen 
sogenannter Pseudo-Gewerkschaften und ihre Rolle in  
diesem Prozess. 

Gemeinsam entwickeln wir Strategien und Maßnahmen, um 
rechte Einflüsse frühzeitig zu erkennen, ihnen wirksam ent-
gegenzutreten und aktiv für eine solidarische Gesellschaft 
und Arbeitswelt einzustehen. Setze gemeinsam mit anderen 
ver.di Jugend Aktiven ein starkes Zeichen für Zusammenhalt 
und Mitbestimmung!

Mo – Fr
16. – 20.03.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260316 01

BU, SUrlV  

Naumburg

BU: Solidarität  
statt Spaltung – 
Gegen rechte Einflussnahme 
auch in der Arbeitswelt 

BU: Solidarität statt Spaltung – Gegen rechte Einflussnahme auch in der Arbeitswelt 
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Gesellschaft verändern

Modulreihe
Mehrere Termine
Online und Präsenz

Folge dem QR-Code

wechselnde Veranstaltungs-
orte und Online

RONJA – rebellisch, 
feministisch, solidarisch

RONJA – rebellisch, feministisch, solidarisch

Das feministische Empowerment für alle jungen Frauen, 
die sich in der Gewerkschaft engagieren wollen.

RONJA – dein Einstieg in die Gewerkschaftsarbeit bei ver.di

Du willst was verändern – im Job, in der Gesellschaft, im Alltag? 
Du hast Lust, dich stark zu machen für feministische Themen 
und faire Arbeitsbedingungen? Dann ist RONJA genau für  
dich da!

RONJA ist ein Empowerment-Programm für junge Frauen* 
unter 40, die aktiv in ver.di mitmischen wollen. Wir zeigen dir, 
wie Gewerkschaft funktioniert – praktisch, politisch und mit 
Power. Du lernst, wie du dich im Betrieb einbringst, Tarifkämp-
fe mitgestaltest und feministische Perspektiven einbringst.

Was dich erwartet:

�Spannende Workshops & Netzwerktreffen  
(online & vor Ort)

Themen wie Gleichstellung, migrantischer  
Feminismus, Sorgearbeit & mehr

Ein starkes Netzwerk mit anderen  
engagierten Frauen*

Support von erfahrenen Teamer*innen

Du willst mitgestalten statt zuschauen? Dann komm 
zu RONJA! Neue Programme starten regelmäßig – wir 
freuen uns auf dich.
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Unterstützer*innen gesucht!
Antifeminismus  
erkennen – verurteilen – 
entgegentreten

Gesellschaft verändern

Antifeminismus hat viele Gesichter und ist ein zentrales Mo-
ment, das jeden gesellschaftlichen Rechtsruck begleitet. Um 
diesem entgegentreten zu können, verschaffen wir uns einen 
kurzen Überblick über die Geschichte von Frauenkämpfen, 
ihre Themen und Erfolge, betrachten aktuelle gesellschaft-
liche Rollback-Bestrebungen und ihre Interessengruppen. 
Was antifeministische Strömungen eint, wie sie agieren und 
welche weiteren gesellschaftlichen Entwicklungen damit 
einhergehen, möchten wir in diesem Seminar gemeinsam in 
den Fokus nehmen. Wir betrachten gängige Strategien und 
Argumentationsmuster und stellen uns der Frage, wie wir als 
gewerkschaftlich Aktive im breiten gesellschaftlichen Bündnis 
diesen menschenverachtenden Positionen begegnen können.

Mo – Fr
28.09. – 02.10.2026  
Seminarnummer: 
NA 03 260928 01

BU, SurlV

Naumburg

Antifeminismus erkennen – verurteilen – entgegentreten
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Diskriminierung im 
Betrieb bekämpfen

Gesellschaft verändern

Kannst du dir eine Branche ohne migrantische Kolleg*innen 
vorstellen? Wir auch nicht! Obwohl ohne Migrant*innen alle 
Räder stillstünden, werden ihre Perspektiven oft übergangen 
und unsere Teilhabe permanent in Frage gestellt und angegrif-
fen. Zeit, das zu ändern! 

In diesem Seminar schauen wir uns an, wie Migration und 
Arbeitswelt zusammenhängen:

Wer profitiert von prekären Jobs und schlechten 
Arbeitsbedingungen?

Warum sind Migrant*innen besonders von  
Ausbeutung betroffen?

Und wie können wir uns als Gewerkschaftsaktive 
gegen Diskriminierung und für faire Chancen  
starkmachen?

Wir teilen Erfahrungen, entlarven strukturelle Ungleichheiten 
und Rassismus und entwickeln Strategien, um gemeinsam 
eine starke Stimme zu sein – ob im Betrieb oder auf der 
Straße.

Mo – Fr
13.– 17.07.2026 
Seminarnummer: 
NA 03 260713 03

BU, SUrlV

Naumburg

Diskriminierung im Betrieb bekämpfen



20

Jetzt 
anmelden:

20

Wann:

Wo:

Wie:

Queer in Gewerkschaft 
und Betrieb –
Queeres Forum für  
Strategien, die wirken!

Gesellschaft verändern

Erst beim letzten ver.di-Bundeskongress hat sich die Perso-
nengruppe Queer gegründet – höchste Zeit für ein queeres 
Forum! Du bist queer, unter 40 und hast Lust, dich mit ande-
ren zu vernetzen, um queere Themen in der Arbeitswelt nach 
vorne zu bringen? Dann bist du hier genau richtig!

An diesem Wochenende geht’s darum, wie wir als queere 
Beschäftigte im Betrieb sichtbarer werden – durch gezielte 
Betriebsratsarbeit, starke Tarifpolitik und queersensible Bil-
dungsarbeit. Gemeinsam entwickeln wir Ideen, teilen Erfah-
rungen und planen, wie wir queere Perspektiven dauerhaft in 
der gewerkschaftlichen und betrieblichen Arbeit verankern.

Ob du gesetzliche Interessenvertretung bist, studierst oder 
einfach als queere*r Beschäftigte*r unterwegs bist – hier 
wird’s konkret, solidarisch und vor allem: queer!

Fr – So
08. – 10.05.2026 
Seminarnummer: 
NA 03 260508 10

Wochenendseminar

Naumburg

Queer in Gewerkschaft und Betrieb – Queeres Forum für Strategien, die wirken!
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Bilder sagen mehr als  
1000 Worte – das große  
Stationenlernen
Mit Bildsprache barriere-
freier kommunizieren

Gremienarbeit gestalten

Ein Seminar für Aktive, die tolle, inklusive Visualisierungen in 
ihren Seminaren, anderen Veranstaltungen und für Aktionen 
nutzen wollen.

Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu sprechen – so 
dass uns alle verstehen? Das scheint vielen schwierig bis unmög-
lich. Du versuchst es gar nicht erst, weil auch DU selbst daran 
glaubst, „eigentlich nicht zeichnen oder basteln zu können“. Aber 
alle Visualisierungsformen haben nichts mit „Kunst“ zu tun – sie 
sind vielmehr eine Sprache, die erlernbar ist.

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, wie sich 
auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit wenigen Strichen 
darstellen und/oder mit gut ausgewählten Gegenständen inszenie-
ren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ entwi-
ckelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele Kriterien (Tipps 
und Tricks) an die Hand geben. Vor allem aber den Grundsatz 
„Weniger ist mehr!“

Mo – Fr
17. – 21.08.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260817 04

BU, SUrlV 

Naumburg

Gremienarbeit gestalten

Bilder sagen mehr als 1000 Worte – das große Stationenlernen |  
Mit Bildsprache barrierefreier kommunizieren
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Visualisieren mit  
dem Stift

Bist du daran interessiert, deine Gedanken und Ideen auf 
Papier zum Leben zu erwecken? 

Dann könnte unser Wochenendseminar über die Grundlagen 
der Visualisierung genau das sein, wonach du suchst! Hier 
bist du genau richtig, selbst wenn du das Gefühl hast, nicht 
zeichnen zu können. In diesem Seminar wirst du die grund-
legenden Prinzipien der visuellen Kommunikation kennenler-
nen und dabei die Möglichkeit haben, deine eigenen Projekte 
umzusetzen. 

Wir führen dich Schritt für Schritt von einfachen Skizzen bis 
hin zu komplexen Gestaltungen mit Farben und Schattierun-
gen und zeigen dir, wie du deine Botschaften auf effektive 
Weise visualisieren kannst.

Fr - So
14. – 16.08.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260814 11

Wochenendseminar

Naumburg

Gremienarbeit gestalten

Visualisieren mit dem Stift
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Social Media – 
Dein ver.di Jugend 
Bezirk goes viral

Gremienarbeit gestalten

Guter Content ist der Schlüssel, aber wie hebst du die 
Social Media Arbeit deiner ver.di Jugend Accounts auf das 
nächste Level? 

In unseren Hands-On Workshops erstellst du eine eigene 
Kampagne für deinen ver.di Jugend Bezirk, experimen-
tierst mit Redaktionsplänen und knackst den Algorithmus. 
Tauche tief in den Austausch mit anderen ein, probiere 
Neues aus und kehre mit einer durchdachten Strategie und 
praktischen Tools zurück, um deine Präsenz in den sozialen 
Medien zu stärken!

Fr - So  
28. – 30.08.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260828 12

Wochenendseminar

Naumburg

Social Media – Dein ver.di Jugend Bezirk goes viral
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Die Kunst der Rede – 
Zwischen Mut und 
Zumutung

Rhetorisch überzeugen

Das Seminar für Aktive, die strukturiertes und  
kreatives Reden lernen wollen.

Selbstsicher im Auftreten, gekonnt in der Präsentation und 
mit zielsicherem inhaltlichen Redeaufbau sind wir in der 
Lage, unsere Zuhörenden zu überzeugen.

Im Seminar wirst du – neben der Beschäftigten mit den 
Grundlagen der Rhetorik- durch intensives Training deine 
rhetorischen Fähigkeiten erproben, reflektieren und  
erweitern.

In dieser Woche werden individuelle Redesituationen be-
handelt, um die eigenen Grenzen zu erkennen, mit ihnen 
umzugehen und sie zu überschreiten.

Mo – Fr
14. – 18.09.2026
Seminarnummer: 
NA 03 260914 02

BU, SUrlV 

Naumburg

Rethorisch überzeugen

Die Kunst der Rede – Zwischen Mut und Zumutung
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Argumentieren 
statt resignieren

Für Aktive, die ihre Ansichten und Rechte vertreten wollen 
– gemäß dem schlauen Satz: „Wo Menschen einen Willen 
haben da haben sie auch Argumente.“

Wenn wir jemanden überzeugen wollen, müssen wir argu-
mentieren. Wenn wir eine Lösung finden wollen, müssen wir 
diskutieren. Wenn Standpunkte sich unterscheiden, müssen 
wir verhandeln. Nicht nur privat und im Beruf, sondern und vor 
allem in der Gewerkschaftsarbeit.

In dieser Woche werden wir uns genau ansehen, was Argu-
mente sind und wie sie logisch aufgebaut sein sollen, damit 
sie „konsistent“ sind

Wer wissen will, was das bedeutet, kommt am besten zum 
Seminar!

Mo – Fr
16. – 20.11.2026
Seminarnummer: 
NA 03 261116 01

BU, SUrlV  

Naumburg

Rhetorisch überzeugen

Argumentieren statt resignieren
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Dein starker Partner bei  
JAV-Seminaren: 
ver.di Jugend und ver.di  
Bildung + Beratung (ver.di b+b)

  ver.di Bildung + Beratung (ver.di b+b)

ist der Bildungsträger von ver.di zur Durchführung arbeitgeberfinanzierter Seminare für Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen (JAV) sowie Betriebs- und Personalräte

Unser Ziel: Mehr als nur Wissen vermitteln.

Die Teamer*innen unserer Seminare sind oft ehrenamtlich Aktive. Viele von ihnen waren oder sind selbst 
JAV-Mitglieder und teilen ihre eigenen Erfahrungen in der Durchsetzung der Interessen von Auszubilden-
den in Betrieben und Dienststellen.

Unsere Seminare sind praxisnah gestaltet: Beispielhafte Betriebsvereinbarungen, kreative Ideen für eure 
nächste JAV-Versammlung und Methoden für JAV-Sitzungen. Diskussionen und Meinungsaustausch ge-
hören selbstverständlich dazu.

 Deine Seminarstationen als gesetzliche Interessenvertretung:

JAV 2: Wir widmen uns der systemati-
schen Bearbeitung von Problemen der 
Ausbildungsqualität, damit ihr stets 
den Überblick behaltet.

JAV 3 und Kommunikationssemi-
nare: Erhalte Tipps zur Moderation 
und zur wirkungsvollen Platzierung 
der Interessen deiner Azubis bei 
Betriebsrat und Arbeitgeber.

JAV 4: Im Fokus stehen die Be-
ratung deiner Azubis, der Umgang 
mit schwierigen Themen und die 
Frage der Nachhaltigkeit eurer 
Arbeit.

JAV 1: Hier erfährst du die 
rechtlichen Basics und 
erhältst erste Tipps zur 
politischen Durchsetzung der 
Interessen deiner Azubis.

JAV 3JAV 3

JAV 2JAV 2

JAV 1JAV 1
JAV 4JAV 4

JAV Grundlagen kennen

Dein starker Partner bei JAV-Seminaren:  
ver.di Jugend und ver.di | Bildung + Beratung (ver.di b+b)
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  Aktuelles Bildungsprogramm:

Jedes Jahr bieten wir ein Programm, das Basisangebote bereit stellt und aktuelle politische Phänomene 
in Ausbildungsbetrieben aufgreift. Zusätzlich zum arbeitgeberfinanzierten Angebot bieten wir ver.di-Ju-
gend Aktivenqualifizierung und gesellschaftspolitische Seminare, um eure Fähigkeiten weiter auszubau-
en. Lass dir von unseren gesellschaftspolitischen Seminaren den Rücken stärken und deinen Bildungs-
urlaub nicht verfallen!

  Alle Seminare in der Kategorie JAV vermitteln Kenntnisse, die für 

  deine JAV-Arbeit erforderlich sind. Hier gilt:

Die Vergütung muss weitergezahlt werden.

Es gibt per Gesetz keine Begrenzung für die Anzahl der Seminartage.

�Der*die Arbeitgeber*in trägt die Seminarkosten inklusive Unterbringung und Verpflegung sowie 
die Fahrtkosten der Teilnehmenden.

�Die Entscheidung darüber, ob ein JAV-Mitglied zu einer solchen Schulungs- und Bildungsveran-
staltung entsandt wird, obliegt dem Betriebs- bzw. Personalrat. Bezüglich des Beschlussverfah-
rens gibt es Unterschiede zwischen BPersVG und dem BetrVG. Wende dich hierzu gerne an deine 
Jugendsekretär*innen.

Entdecke mit uns alle wichtigen Stationen und werde fit für deine Aufgaben  
als gesetzliche Interessenvertretung!

„Wir wollen mehr als nur Wissen vermitteln. Wir 
wollen auch politische Perspektiven eröffnen, da-
mit ihr als JAV besser agieren könnt.“
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JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

Mo – Fr
05. – 09.01.2026 
Seminarnummer: 
NA 01 260105 01

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

28
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JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
23. – 27.02.2026  
Seminarnummer: 
NA 01 260223 01

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

29



3030

Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

Mo – Fr
20. – 24.04.2026   
Seminarnummer: 
NA 01 260420 01

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

30
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JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
18. – 22.05.2026   
Seminarnummer: 
NA 01 260518 02

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

31
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JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
29.06. – 03.07.2026    
Seminarnummer: 
NA 01 260629 02

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

32
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
13. – 17.07.2026     
Seminarnummer: 
NA 01 260713 01

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
24. – 28.08.2026      
Seminarnummer: 
NA 01 260824 01

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
19. – 23.10.2026       
Seminarnummer: 
NA 01 261019 02

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
23. – 27.11.2026        
Seminarnummer: 
NA 01 261123 03

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
14. – 18.12.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 261214 02

37.6 BetrVG 

Naumburg

11

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Be-
triebsverfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV (JAV 1 PersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Perso-
nalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und 
- ganz wichtig - praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was 
bedeutet es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu 
vertreten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, 
um diese Aufgabe erfüllen zu können?

Mo – Fr
19. – 23.01.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260119 01

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg

11
JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BPersVG)

JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BPersVG)
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
13. – 17.07.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260713 02

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg

11
JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV (JAV 1 PersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Perso-
nalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und 
- ganz wichtig - praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was 
bedeutet es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu 
vertreten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, 
um diese Aufgabe erfüllen zu können?

39
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
14. – 18.09.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260914 04

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg

11
JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV (JAV 1 PersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Perso-
nalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und 
- ganz wichtig - praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was 
bedeutet es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu 
vertreten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, 
um diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
12. – 16.10.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 261012 03

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg

11
JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV (JAV 1 PersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Perso-
nalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und 
- ganz wichtig - praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was 
bedeutet es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu 
vertreten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, 
um diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
09. – 13.11.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 261109 03

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg

11
JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV (JAV 1 PersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Perso-
nalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und 
- ganz wichtig - praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was 
bedeutet es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu 
vertreten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, 
um diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
14. – 18.12.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 261214 03

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog

Naumburg

11
JAV-Praxis 1:
Einführung in die Arbeit 
der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV (JAV 1 PersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Des-
halb bieten wir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen 
eine mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles über die 
Grundlagen der JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Perso-
nalvertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und 
- ganz wichtig - praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was 
bedeutet es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu 
vertreten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, 
um diese Aufgabe erfüllen zu können?
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Qualitätssicherung der beruflichen 
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun alles Wesentliche 
über das Berufsbildungsgesetz (BBiG). Paragrafenreiterei 
findet nicht statt, es geht auch hier wieder um die prakti-
schen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für ein gutes 
Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten stehen 
an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können JAV 
und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass Azubis 
und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und damit 
zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können sie 
mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

Mo – Fr
02. – 06.02.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260202 03

37.6 BetrVG 

Naumburg

22
JAV-Praxis 2:
Ausbildung checken und 
verbessern  – nach Berufs-
bildungsgesetz (BetrVG)

JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern –  
nach Berufsbildungsgesetz (BetrVG)
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Qualitätssicherung der beruflichen 
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun alles Wesentliche 
über das Berufsbildungsgesetz (BBiG). Paragrafenreiterei 
findet nicht statt, es geht auch hier wieder um die prakti-
schen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für ein gutes 
Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten stehen 
an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können JAV 
und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass Azubis 
und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und damit 
zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können sie 
mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

Mo – Fr
13. – 17.04.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260413 02

37.6 BetrVG 

Naumburg

22
JAV-Praxis 2:
Ausbildung checken und 
verbessern  – nach Berufs-
bildungsgesetz (BetrVG)
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Qualitätssicherung der beruflichen 
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun alles Wesentliche 
über das Berufsbildungsgesetz (BBiG). Paragrafenreiterei 
findet nicht statt, es geht auch hier wieder um die prakti-
schen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für ein gutes 
Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten stehen 
an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können JAV 
und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass Azubis 
und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und damit 
zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können sie 
mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

Mo – Fr
20. – 24.07.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260720 02

37.6 BetrVG 

Naumburg

22
JAV-Praxis 2:
Ausbildung checken und 
verbessern  – nach Berufs-
bildungsgesetz (BetrVG)

46
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 2:
Ausbildung checken und 
verbessern  – nach Berufs-
bildungsgesetz (BetrVG)

JAV Grundlagen kennen

Qualitätssicherung der beruflichen 
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun alles Wesentliche 
über das Berufsbildungsgesetz (BBiG). Paragrafenreiterei 
findet nicht statt, es geht auch hier wieder um die prakti-
schen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für ein gutes 
Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten stehen 
an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können JAV 
und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass Azubis 
und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und damit 
zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können sie 
mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

Mo – Fr
21. – 25.09.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260921 01

37.6 BetrVG 

Naumburg

47
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 2:
Ausbildung checken und 
verbessern  – nach Berufs-
bildungsgesetz (BPersVG)

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
21. – 25.09.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260921 02

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog  

Naumburg

Qualitätssicherung der beruflichen Erstausbildung  
(JAV 2 PersVG)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun für Mitglieder 
einer JAV im öffentlichen Dienst alles Wesentliche zur 
Frage der Qualitätssicherung von betrieblicher Berufsaus-
bildung und der Übernahme von Auszubildenden.

Hierbei werden - neben den gesetzlichen Grundlagen der 
Ausbildung - Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat darge-
stellt und um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie kön-
nen sie mitwirken und mitbestimmen, wenn z.B. bestimmte 
interne Bildungsmaßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wie-
der um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die 
aktive Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxis-
orientierte Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die 
jeweilige betriebliche Praxis.
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Mo – Fr
07. – 11.12.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 261207 01

54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg

Qualitätssicherung der beruflichen Erstausbildung  
(JAV 2 PersVG)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun für Mitglieder 
einer JAV im öffentlichen Dienst alles Wesentliche zur 
Frage der Qualitätssicherung von betrieblicher Berufsaus-
bildung und der Übernahme von Auszubildenden.

Hierbei werden - neben den gesetzlichen Grundlagen der 
Ausbildung - Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat darge-
stellt und um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie kön-
nen sie mitwirken und mitbestimmen, wenn z.B. bestimmte 
interne Bildungsmaßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wie-
der um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die 
aktive Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxis-
orientierte Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die 
jeweilige betriebliche Praxis.

49

JAV-Praxis 2:
Ausbildung checken und 
verbessern  – nach Berufs-
bildungsgesetz (BPersVG)
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 3:
Organisieren – informieren –  
(ver-)handeln

JAV Grundlagen kennen

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/AV-Mitglieder, die auf 
der Grundlage der Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunikativen, organisatori-
schen und methodischen Kompetenzen erweitern wollen.

Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Vereinba-
rungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwerpunkt 
des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten Trai-
ning von Informationsarbeit, auf Präsentation und zielorien-
tierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

Mo – Fr
23. – 27.03.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260323 02

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg

JAV-Praxis 3: Organisieren – informieren – (ver-)handeln
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 3:
Organisieren – informieren –  
(ver-)handeln

JAV Grundlagen kennen

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/AV-Mitglieder, die auf 
der Grundlage der Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunikativen, organisatori-
schen und methodischen Kompetenzen erweitern wollen.

Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Vereinba-
rungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwerpunkt 
des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten Trai-
ning von Informationsarbeit, auf Präsentation und zielorien-
tierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

Mo – Fr
04. – 08.05.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260504 02

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 3:
Organisieren – informieren –  
(ver-)handeln

JAV Grundlagen kennen

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/AV-Mitglieder, die auf 
der Grundlage der Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunikativen, organisatori-
schen und methodischen Kompetenzen erweitern wollen.

Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Vereinba-
rungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwerpunkt 
des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten Trai-
ning von Informationsarbeit, auf Präsentation und zielorien-
tierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

Mo – Fr
15. – 19.06.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260615 02

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 3:
Organisieren – informieren –  
(ver-)handeln

JAV Grundlagen kennen

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/AV-Mitglieder, die auf 
der Grundlage der Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunikativen, organisatori-
schen und methodischen Kompetenzen erweitern wollen.

Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Vereinba-
rungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwerpunkt 
des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten Trai-
ning von Informationsarbeit, auf Präsentation und zielorien-
tierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

Mo – Fr
10. – 14.08.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260810 02

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 3:
Organisieren – informieren –  
(ver-)handeln

JAV Grundlagen kennen

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/AV-Mitglieder, die auf 
der Grundlage der Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunikativen, organisatori-
schen und methodischen Kompetenzen erweitern wollen.

Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Vereinba-
rungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwerpunkt 
des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten Trai-
ning von Informationsarbeit, auf Präsentation und zielorien-
tierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

Mo – Fr
07. – 11.09.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260907 01

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis 3:
Organisieren – informieren –  
(ver-)handeln

JAV Grundlagen kennen

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/AV-Mitglieder, die auf 
der Grundlage der Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunikativen, organisatori-
schen und methodischen Kompetenzen erweitern wollen.

Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Vereinba-
rungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwerpunkt 
des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten Trai-
ning von Informationsarbeit, auf Präsentation und zielorien-
tierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

Mo – Fr
16. – 20.11.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 261116 02

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog 

Naumburg
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Effektiv konkrete Probleme von Auszubildenden  
bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mitglieder, die bereits 
die Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der Diskriminierung und 
ungerechter Behandlung umzugehen.

Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, 
Diskriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den An-
liegen der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsfüh-
rungskompetenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch 
in Fällen von Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften 
Zeugnissen eine wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert wer-
den. Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen 
sich diese bewegt und wie sensibel auf Themen eingegan-
gen werden kann. Denn: Lieber agieren können als reagie-
ren müssen!

Mo – Fr
16. – 20.02.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260216 01

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog

Naumburg

JAV-Praxis 4: Beraten + (re-)agieren

JAV-Praxis 4:
Beraten + (re-)agieren

Help ?

!
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Effektiv konkrete Probleme von Auszubildenden  
bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mitglieder, die bereits 
die Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der Diskriminierung und 
ungerechter Behandlung umzugehen.

Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, 
Diskriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den An-
liegen der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsfüh-
rungskompetenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch 
in Fällen von Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften 
Zeugnissen eine wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert wer-
den. Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen 
sich diese bewegt und wie sensibel auf Themen eingegan-
gen werden kann. Denn: Lieber agieren können als reagie-
ren müssen!

Mo – Fr
18. – 22.05.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260518 01

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog

Naumburg

JAV-Praxis 4:
Beraten + (re-)agieren

Help ?

!
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Effektiv konkrete Probleme von Auszubildenden  
bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mitglieder, die bereits 
die Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der Diskriminierung und 
ungerechter Behandlung umzugehen.

Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, 
Diskriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den An-
liegen der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsfüh-
rungskompetenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch 
in Fällen von Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften 
Zeugnissen eine wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert wer-
den. Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen 
sich diese bewegt und wie sensibel auf Themen eingegan-
gen werden kann. Denn: Lieber agieren können als reagie-
ren müssen!

Mo – Fr
17. – 21.08.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 260817 02

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog

Naumburg

JAV-Praxis 4:
Beraten + (re-)agieren

Help ?

!
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Jetzt 
anmelden:

Wann:

Wo:

Wie:

JAV Grundlagen kennen

Effektiv konkrete Probleme von Auszubildenden  
bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mitglieder, die bereits 
die Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der Diskriminierung und 
ungerechter Behandlung umzugehen.

Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, 
Diskriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den An-
liegen der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsfüh-
rungskompetenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch 
in Fällen von Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften 
Zeugnissen eine wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert wer-
den. Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen 
sich diese bewegt und wie sensibel auf Themen eingegan-
gen werden kann. Denn: Lieber agieren können als reagie-
ren müssen!

Mo – Fr
09. – 13.11.2026         
Seminarnummer: 
NA 01 261109 02

37.6 BetrVG,  
54.1 BPersVG,  
LPersVG analog

Naumburg

JAV-Praxis 4:
Beraten + (re-)agieren

Help ?

!
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Jetzt 
anmelden:

60

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis:
Solidarität statt Spaltung 

Gegen rechte Einflussnahme in Betrieb oder Dienststelle

Rechte Strömungen und spaltende Tendenzen sind in unse-
rer Gesellschaft präsenter denn je – auch im Arbeitsalltag. 
Doch wie erkennen wir solche Einflüsse? Und wie können 
wir als JAVen in Betrieb und Dienststelle aktiv dagegenhal-
ten?

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Entwicklung und 
dem Einfluss rechter Bewegungen im Betrieb auseinander. 
Ein History Walk zeigt uns, wie rechtsextreme Akteure 
versuchen, betriebliche Strukturen zu unterwandern. Wir 
analysieren zudem das Aufkommen sogenannter Pseudo-
Gewerkschaften und ihre Rolle in diesem Prozess.

Gemeinsam entwickeln wir rechtssichere Strategien und 
konkrete Maßnahmen, um rechte Einflüsse im Betrieb zu 
erkennen, ihnen wirksam entgegenzutreten und präventiv 
für eine solidarische Arbeitswelt einzustehen.

Setze gemeinsam mit anderen JAVen ein starkes Zeichen 
für Zusammenhalt in deinem Betrieb oder deiner Dienstelle.

Mo – Fr
16. – 20.03.2026        
Seminarnummer: 
NA 01 260316 02

37.6 BetrVG, 
54.1 BPersVG, 
LPersVG analog 

Naumburg

JAV Grundlagen Erweitern

JAV-Praxis: Solidarität statt Spaltung 

JAV Grundlagen erweitern
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Jetzt 
anmelden:

61

Wann:

Wo:

Wie:

JAV-Praxis:
Argumentieren statt  
resignieren – in Diskussionen  
und Verhandlungen überzeugen

Gegen rechte Einflussnahme in Betrieb oder Dienststelle

Dieses Seminar richtet sich an Mitglieder der JAV, die ihre 
Ansichten und Rechte vertreten wollen - gemäß dem Motto: 
“Wo Menschen einen Willen haben, da haben sie auch 
Argumente.

”Wenn wir jemanden überzeugen wollen, müssen wir argu-
mentieren. Wenn wir eine Lösung finden wollen, müssen 
wir diskutieren. Wenn Standpunkte sich unterscheiden, 
müssen wir verhandeln. Nicht nur privat und im Beruf, son-
dern auch und vor allem in der Interessenvertretung.

In dieser Woche werden wir uns genau ansehen, was Argu-
mente eigentlich sind und wie sie logisch aufgebaut sein 
sollten, damit sie „konsistent“ sind. Wer wissen will, was 
das bedeutet, kommt am besten zum Seminar! Natürlich 
werden wir das alles üben, üben, üben.

Mo – Fr
18. – 22.05.2026        
Seminarnummer: 
NA 01 260518 03

37.6 BetrVG, 
54.1 BPersVG, 
LPersVG analog 

Naumburg

JAV-Praxis: Argumentieren statt resignieren – in Diskussionen und  
Verhandlungen überzeugen JAV Grundlagen erweitern
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Jetzt 
anmelden:

62

JAV-Praxis: 
Die Kunst der Rede – 
Zwischen Mut und Zumutung

Wann:

Wo:

Wie:

Das Seminar für Mitglieder der JAV, die strukturiertes 
und kreatives Reden lernen wollen.

Selbstsicher im Auftritt, gekonnt in der Präsentation und 
mit zielsicherem inhaltlichen Redeaufbau sind wir in 
der Lage, unser Lampenfieber produktiv zu nutzen und 
unsere Zuhörenden mit einer ausgefeilten Redestruktur 
zu überzeugen.

Im Seminar wirst du – neben der theoretischen Beschäf-
tigung mit den Grundlagen der Rhetorik – durch inten-
sives Training deine rhetorischen Fähigkeiten erproben 
und erweitern.

Mo – Fr
22. – 26.06.2026        
Seminarnummer: 
NA 01 260622 03

37.6 BetrVG, 
54.1 BPersVG, 
LPersVG analog 

Naumburg

JAV-Praxis: Die Kunst der Rede – Zwischen Mut und Zumutung

JAV Grundlagen erweitern
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Jetzt 
anmelden:

63

JAV Grundlagen erweitern

JAV-Praxis: 
Selbstbestimmt 
im Betrieb

Wann:

Wo:

Wie:

Das Selbstbestimmungsgesetz –  
eine Umsetzungswerkstatt

Ihr habt vom Selbstbestimmungsgesetz gehört? Ihr seid 
JAVen oder interessierte Betriebs-/Personalrät*innen 
und wollt wissen, was das mit Eurer Arbeit zu tun hat? 
Das Selbstbestimmungsgesetz hat erhebliche Auswir-
kungen auf die Arbeitswelt, insbesondere auf die Rechte 
und den Umgang mit trans- und intergeschlechtlichen 
sowie nicht-binären Menschen. Einträge im Personen-
standsregister bestimmen den Status einer Person in 
der Rechtsordnung, also auch im Arbeitsverhältnis.
In unserem Umsetzungsworkshop erhaltet ihr Einblicke 
in das Selbstbestimmungsgesetz, die Verzahnung mit 
bestehenden betrieblichen Regelungen und entwickelt 
konkrete Umsetzungsmöglichkeiten, um Vielfalt und 
Selbstbestimmung in eurem Betrieb zu fördern.

Mo – Fr
14. – 18.09.2026        
Seminarnummer: 
NA 01 260914 01

37.6 BetrVG, 
54.1 BPersVG, 
LPersVG analog 

Naumburg

JAV-Praxis: Selbstbestimmt im Betrieb
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Bildung von jungen 
Menschen für junge Menschen 
Teamende*r der ver.di Jugend

Bist du in der JAV und/oder ehrenamtlich aktiv? In deinen zukünftigen Seminaren kannst du 
deine Erfahrungen aus deiner Interessenvertretung und deinem Ehrenamt direkt auf Augen-
höhe an Kolleg*innen weitergeben, neue Methoden entwickeln und zu einer starken ver.di 
Jugend beitragen.

Wie wirst du Teamende*r?
Unabhängig davon, ob du dich für das Teamen unserer gesellschaftspolitischen Seminare, 
JAV-Seminare oder Kommunikationsseminare interessierst, wir freuen uns riesig auf dich!

Erster Schritt:
Dein erstes Gespräch findet mit deinem*deiner Jugendsekretär*in statt. Er*sie wird 
dich über die Bildungsarbeit in deinem Landesbezirk informieren und mit dir deinen 
konkreten Fahrplan besprechen.

Zweiter Schritt:
Um dir den Einstieg in die Seminararbeit zu erleichtern, erhältst du jetzt dein Jugend-
bildungsstartpaket. Dieses vermittelt dir die methodisch-didaktischen Grundlagen und 
spezifisches Wissen für dein erstes Seminar.

Dritter Schritt:
Hospitiere bei einem Seminar deiner Wahl, um praktische Einblicke zu erhalten und 
erste Erfahrungen zu sammeln.

Vierter Schritt:
Teame dein erstes eigenes Seminar und bringe deine neu gewonnenen Fähigkeiten 
und Erfahrungen in deinem Teamendenrbeitskreis ein.

Durch gewerkschaftliche Bildungsarbeit bringst du jungen Menschen bei, ihre Rechte zu 
erkennen und für gerechte Arbeitsbedingungen zu kämpfen. Du stärkst ihre Solidarität und 
befähigst sie, die Zukunft der Arbeit aktiv mitzugestalten. Wir wünschen dir viel Spaß dabei!

1

2

3

4

Teamende*r werden
Bildung von jungen Menschen für junge  
Menschen
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Jetzt 
anmelden:

65

Teamende*r werden

Das Jugendbildungs-
startpaket 1

Wann:

Wo:

Wie:

Seminare und Veranstaltungen – 
wie geht das und was gehört dazu?

Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit dem 
Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbildungsarbeit 
auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns mit Prinzipien der 
Seminargestaltung vertraut machen und verschiedene Methoden 
praktisch erproben, sie reflektieren sowie ihren didaktischen 
Stellenwert für den Seminarverlauf erarbeiten.
Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als Seminar-
teilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder auch gedank-
lich und praktisch in die Teamendenrolle zu schlüpfen und kons-
truktives Feedback sowie viele Tipps für die Praxis zu erhalten.

Inhalte:

�Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugendbil-
dungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

�Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg  
zum/zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

So – Fr
08. – 13.02.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260208 01

37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG, 
LPersVG analog,  
BU, SUrlV  

Naumburg

1

Das Jugendbildungsstartpaket 1
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Jetzt 
anmelden:

66

Teamende*r werden

Das Jugendbildungs-
startpaket 1

Wann:

Wo:

Wie:

Seminare und Veranstaltungen – 
wie geht das und was gehört dazu?

Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit dem 
Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbildungsarbeit 
auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns mit Prinzipien der 
Seminargestaltung vertraut machen und verschiedene Methoden 
praktisch erproben, sie reflektieren sowie ihren didaktischen 
Stellenwert für den Seminarverlauf erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als Semi-
narteilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder auch 
gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu schlüpfen 
und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für die Praxis zu 
erhalten.

Inhalte:

�Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugendbil-
dungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren  
Gruppen?

�Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg 
zum/zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

So – Fr
14. – 19.06.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260614 01

37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG, 
LPersVG analog,  
BU, SUrlV  

Naumburg

Das Jugendbildungsstartpaket 1

1
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Jetzt 
anmelden:

67

Teamende*r werden

Das Jugendbildungs-
startpaket 1

Wann:

Wo:

Wie:

Seminare und Veranstaltungen – 
wie geht das und was gehört dazu?

Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit dem 
Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbildungsarbeit 
auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns mit Prinzipien der 
Seminargestaltung vertraut machen und verschiedene Methoden 
praktisch erproben, sie reflektieren sowie ihren didaktischen 
Stellenwert für den Seminarverlauf erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als Semi-
narteilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder auch 
gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu schlüpfen 
und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für die Praxis zu 
erhalten.

Inhalte:

�Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugendbil-
dungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren  
Gruppen?

�Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg 
zum/zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

So – Fr
09. – 14.08.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260809 01

37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG, 
LPersVG analog,  
BU, SUrlV  

Naumburg

Das Jugendbildungsstartpaket 1

1
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Jetzt 
anmelden:

68

Teamende*r werden

Das Jugendbildungs-
startpaket 1

Wann:

Wo:

Wie:

Seminare und Veranstaltungen – 
wie geht das und was gehört dazu?

Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit dem 
Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbildungsarbeit 
auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns mit Prinzipien der 
Seminargestaltung vertraut machen und verschiedene Methoden 
praktisch erproben, sie reflektieren sowie ihren didaktischen Stel-
lenwert für den Seminarverlauf erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als Seminar-
teilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder auch gedank-
lich und praktisch in die Teamendenrolle zu schlüpfen und konst-
ruktives Feedback sowie viele Tipps für die Praxis zu erhalten.

Inhalte:

�Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugendbil-
dungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

�Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen rund ums 
Teamen

So – Fr
01. – 06.11.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 261101 01

37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG, 
LPersVG analog,  
BU, SUrlV  

Naumburg

Das Jugendbildungsstartpaket 1

1
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Jetzt 
anmelden:

69

Teamende*r werden

Das Jugendbildungs-
startpaket 2

Wann:

Wo:

Wie:

Seminare sind immer für Überraschungen gut: Wo teame ich? 
Mit wem teame ich, oder muss ich das alleine machen? Habe 
ich eine*n Hospitant*in dabei? Wie sind die Teilnehmenden und 
Erwartungen haben sie an das Seminar(-thema)? Warum können 
schwierige Seminarsituationen entstehen und was ich mache 
ich damit? Und welche Rolle spiele ich als Teamer*in bei dem 
Ganzen?

Anknüpfend an eure bisherigen Teamerfahrungen werden wir in 
dieser Woche gemeinsam neue Perspektiven und Handwerkszeug 
für eure Jugendbildungsarbeit entdecken. Dabei werden wir ver-
schiedene Ebenen (Ich als Teamer*in, Perspektiven auf mich und 
die Teilnehmenden, die Gruppe) beleuchten, damit ihr für zukünf-
tige Überraschungen gewappnet seid.

Inhalte:

Reflexion der bisherigen Seminarerfahrungen-  
Wie wirke ich als Teamer*in (Präsenz, Kommunika-
tion, …)

Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und  
Wissensweitergabe im Seminarkontext

Wahrnehmungsfilter auf sich selbst und die  
Teilnehmenden kennen und nutzen

Vertiefung von Rollenverständnis als Teamende*r

Erweiterter Blick auf Gruppenprozesse und  
„Umgang“ mit schwierigen Seminarsituationen

Erweiterung des Methodenkoffers

Mo – Fr
02. – 06.11.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 261102 02

SUrlV BU 

Naumburg

Das Jugendbildungsstartpaket 2

2
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Jetzt 
anmelden:

Teamende*r werden

Basisqualifizierungen für 
Seminare im Bereich 
Kommunikation und Rhetorik

Wann:

Wo:

Wie:

Du hast Modelle wie den Eisberg, die 4 Ohren, die fünf Axiome, aktives Zuhören, etc. selbst verinnerlicht 
und willst diese nun Aktiven in der Gewerkschaft nahebringen? Du bist rhetorisch fit und traust dir zu, junge 
Menschen zu einer (selbst-)bewussten Kommunikation zu verhelfen? Dann bist du in dieser Basisqualifizie-
rung richtig. Denn hier geht es darum, sogenannte „Soziale Kompetenz-Seminare“ gestalten zu können.

Soziale Kompetenz-Seminare leben davon, die im Alltag erlebte 
Kommunikation der Teilnehmenden aufzugreifen, nachzuspielen 
und mithilfe von analytischen Instrumenten zu verstehen. Im 
zweiten Schritt werden neue Verhaltensstrategien und eine neue 
kommunikative Haltung entwickelt und geübt. Um dies teamen 
zu können, brauchst du neben der Kenntnis von Kommunika-
tionsmodellen und -techniken die Sicherheit der Anleitung von 
Übungen, Rollenspielen und entsprechenden Auswertungen.

Durch das Erleben und Ausprobieren geeigneter Methoden 
und Übungen erlernst du hier eine „didaktische Denkweise“, 
mit der du Seminare aus vorhandenen Bausteinen und eige-
nen Ideen gestalten kannst. Eine wichtige Rolle spielt auch 
die Selbstreflexion: Wie spreche ich als Teamer*in? Welche 
Botschaften vermittle ich verbal/nonverbal? Wie gebe ich 
ermutigendes Feedback? Wir legen daher den Schwerpunkt 
in der Quali auf die gezielte Verknüpfung von Theorie und 
Praxis.

Inhalte:

Inhaltliche und didaktische Gestaltung von Semi-
naren im Bereich Kommunikation und Rhetorik

Anleitung, Begleitung und Auswertung von Übun-
gen und Rollenspielen

Die Rolle der Teamenden als „sozial kompeten-
te“ Vorbilder im Seminar

Wahrnehmung für Kommunikations- und  
Interaktionsprozesse schärfen

Mo – Fr
08. – 12.06.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260608 01

SUrlV 
BU 
 

Naumburg

Basisqualifizierungen für Seminare im Bereich 
Kommunikation und Rhetorik
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Jetzt 
anmelden:

71

Teamende*r werden

Basisqualifizierung  
für JAV und AV-Seminare

Wann:

Wo:

Wie:

(J)AV-Seminare in der Praxis 

Aufgaben und Rechte von (J)AVen lassen sich unter zwei zentra-
len Gesichtspunkten herleiten: Einerseits aus ihrer Position als 
gewählte Interessenvertreter*innen der Jugendlichen und Aus-
zubildenden und andererseits aus ihrer gesetzlichen Stellung 
als Organ der betrieblichen Interessenvertretung. Beides ist eng 
miteinander verknüpft.

Mit unseren Qualis bereiten wir zukünftige (J)AV-Teamende auf 
ihre Arbeit vor und unterstützen sie bei der Erfüllung ihrer Auf-
gaben. Zum großen Teil werden dort formale (arbeits-)recht-
liche Inhalte vermittelt. An dieser Stelle sind wir als Teamende 
gefordert, keine trockene Schulung durchzuführen, sondern 
diese Seminarinhalte so aufzubereiten, dass sie unsere Teil-
nehmenden ansprechen, aktivieren und ihnen deren praktische 
Umsetzung gelingt.

Wir wollen gemeinsam mit euch erarbeiten, wie sich notwen-
dige rechtliche Inhalte methodisch und didaktisch in anschau-
licher und praxistauglicher Art und Weise im Seminar umset-
zen lassen. Kurz: „Wie vermitteln wir Fachkenntnisse gekonnt 
an unsere Teilnehmenden?“ Dazu werden wir im Seminar 
einen Blick auf bestehende Konzepte werfen und darüber 
hinaus kleine, eigene Seminarsequenzen entwickeln, sie 
vorbereiten und durchführen. Ihr habt den Raum, euch und 
eure Kompetenzen praktisch zu erproben.

Inhalte:

Selbstverständnis und Rollenklärung als  
(J)AV-Teamende in Jugendseminaren und  
-veranstaltungen

Aufbau der (J)AV-Praxis-Seminarreihe und Um-
gang mit den Konzepten

Methodisch-didaktische Umsetzung und  
Vermittlung gesetzlicher Grundlagen

Mo – Fr
29.06. – 03.07.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260629 01

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG, 
LPersVG analog, 
BU, SUrlV  

Naumburg

Basisqualifizierung für JAV und AV-Seminare



72

Jetzt 
anmelden:

72

Teamende*r werden

Basisqualifizierung für gesell-
schaftspolitische Seminare

Wann:

Wo:

Wie:

Die Gesellschaft, in der wir leben und die Gesellschaft in unseren  
Köpfen – wie wir beides verändern können.

Was der Kapitalismus ist, nämlich ein Wirtschaftssystem und eine Ideologie, ist uns bekannt. Ebenso 
wissen wir, dass er eine Gesellschaftsordnung der Ungleichheit produziert, die „sich“ immer wieder repro-
duziert – richtiger: die wir (!) immer wieder reproduzieren. Dass diese gesellschaftliche „Normalität“ kaum 
infrage gestellt wird, wissen wir auch. Gerade darum bieten wir gesellschaftspolitische Seminare an, und 
darum spielt Gesellschaftspolitik in allen Seminaren der ver.di Jugend eine Rolle.

Die kapitalistisch geprägten Denkmuster in den Köpfen der Men-
schen, die zu unseren Seminaren kommen, aufzubrechen ist 
ein Kraftakt; in erster Linie für sie selbst, aber auch für uns, die 
diese speziellen Lernprozesse ermöglichen und begleiten.

Als Hebel brauchen wir als Teamende dafür zweierlei: Tiefer 
gehendes Wissen als das, was wir über gesellschaftliche 
Verhältnisse, Akteur*innen und deren Strategien und Hand-
lungen im Seminar vermitteln wollen und die Fähigkeit, diese 
hochkomplexen Zusammenhänge und Funktionsweisen 
erlern- und verstehbar zu machen.

Beides soll in der „Basisquali GePo“ gelernt, entwickelt und 
trainiert werden.

Inhalte:

Vertiefung der GPS-Seminare: Hitergründe zu den  
Mechanismen und Funktionen im Kapitalismus

Soziale Ungleichheit: klassen-, schicht- und  
milieutheoretische Ansätze

Den Kapitalismus in den Köpfen bekämpfen 
– politische Fachdidaktik und ihre spezielle 
Methodik , um komplexe Zusammenhänge 
übersichtlich zu vermitteln

Mo – Fr
08. – 12.06.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260608 02

SUrlV
BU 

Naumburg

Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare
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Jetzt 
anmelden:

73

Wann:

Wo:

Wie:

Konzeptqualifizierung GPS1 –  
Methoden, Strategien,  
Gewerkschaftspower

Unser wichtigstes Aktivenseminar hat Tradition – und das 
aus gutem Grund! Es baut systematisch und spielerisch 
aufeinander auf, bringt die zentralen Fragen gewerkschaft-
licher Arbeit auf den Punkt und zeigt: Alles beginnt mit dem 
Interessengegensatz.

Aber was, wenn ich für das Gummibärchenspiel zu we-
nig Teilnehmende habe? Wie lassen sich Kernelemente 
variieren, und wo gibt’s Spielraum für eigene Ideen? Was, 
wenn ich in Zeitdruck gerate? Und wie, verdammt noch-
mal, komme ich von einer Utopie in eine gewerkschaftliche 
Handlung?

In diesem Seminar gehen wir genau diesen Fragen nach! 
Gemeinsam nehmen wir GPS 1 ins Visier – von den Me-
thoden über die Knackpunkte bis hin zu unseren gewerk-
schaftspolitischen Zielen. Und natürlich kommt auch der 
Methodenaustausch nicht zu kurz!

Fr - So
12. – 14.06.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260612 12

Naumburg

Teamende*r werden

Wochenendseminar

Konzeptqualifizierung GPS1 – Methoden, Strategien, Gewerkschaftspower

1
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Jetzt 
anmelden:

74

Wann:

Wo:

Wie:

Konzeptqualifizierung GPS 2 –  
Struktur, Methoden,  
Perspektiven

Unser zweites gesellschaftspolitisches Seminar hat sich 
seit dem Jugendbildungsforum 2012 ständig weiterentwi-
ckelt – und die Überarbeitung ist noch längst nicht abge-
schlossen. Von neuen Materialien bis hin zu inhaltlichen 
Schwerpunkten gibt es viel Spielraum für eigene Varian-
ten, aber auch offene Fragen und Unsicherheiten.

Wie stark stehen Staat und soziale Herkunft im Fokus? 
Welche Akzente setzen wir – und wie gelingt der Über-
gang zu gewerkschaftlichen Handlungsperspektiven? 
Genau hier wollen wir Raum für Austausch und mehr 
Klarheit schaffen.

In dieser Teamendenqualifizierung werfen wir einen 
Blick auf die aktuelle GPS 2-Version im zentralen Bil-
dungsprogramm, diskutieren Zielstellungen und Ideen 
und zeigen Methoden, die auch GPS 2 zu einem weite-
ren gewerkschaftspolitischen Highlight für die Teilneh-
menden machen.

Fr - So
17. – 19.07.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260717 12

Wochenendseminar

Naumburg

Teamende*r werden

Konzeptqualifizierung GPS 2 –  Struktur, Methoden, Perspektiven

2
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Jetzt 
anmelden:

75

Wann:

Wo:

Wie:

Konzeptqualifizierung JAV 1 – 
Mehr als nur  
Recht & Paragraphen

Das JAV 1 Seminar ist für viele der erste Berührungspunkt 
mit gewerkschaftlicher Politik – hier beginnt die Politisierung! 
Neben den rechtlichen Grundlagen und ersten Schritten in der 
JAV-Arbeit geht es darum, eine gewerkschaftliche Haltung zu 
entwickeln und ver.di als starke Unterstützung kennenzulernen.

Doch wie bauen die einzelnen Schritte sinnvoll aufeinander 
auf? Wie lassen sich die ver.di Jugend-Arbeitshilfe, das Teilneh-
mendenmaterial und OnlineBiz-Einheiten effektiv ins Seminar 
einbinden? Und was tun, wenn die Betriebs- oder Dienststellen-
vorstellung mal wieder viel zu viel Zeit frisst?

In dieser Qualifizierung nehmen wir die Struktur und Methodik 
von JAV 1 unter die Lupe, tauschen Erfahrungen aus und ent-
wickeln Strategien, um ver.di noch stärker im Seminar  
zu verankern.

Fr - So
12. – 14.06.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260612 11

Wochenendseminar

Naumburg

Teamende*r werden

1

Konzeptqualifizierung JAV 1 – Mehr als nur Recht & Paragraphen
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Jetzt 
anmelden:

76

Wann:

Wo:

Wie:

Konzeptqualifizierung JAV 2 –  
Mehr als nur  
Recht & Paragraphen

Das JAV 2 Seminar gibt uns tiefe Einblicke in die Ausbildungs-
realitäten verschiedenster Betriebe und Dienststellen – und 
ist der Ort, an dem wir Probleme systematisch angehen. Viele 
der Themen, die hier bearbeitet werden, finden sich auch im 
Ausbildungsreport wieder. Neben den rechtlichen Grundlagen 
geht es darum, als JAV aktiv Veränderungen anzustoßen und 
ver.di als starke Unterstützung zu nutzen.

Doch was, wenn in der eigenen Dienststelle scheinbar „alles 
super“ läuft? Wie kommen wir an Themen für eine syste-
matische Bearbeitung? Wie lassen sich Gesetzestexte, die 
ver.di Jugend-Arbeitshilfe, Selbstlerneinheiten aus dem 
OnlineBIZ und weitere Materialien sinnvoll ins Seminar 
einbinden? Und wie machen wir als Teamende den JAVen 
Lust auf eine enge Zusammenarbeit mit ver.di?

In dieser Qualifizierung nehmen wir Struktur und Me-
thodik von JAV 2 unter die Lupe, tauschen Erfahrungen 
aus und entwickeln Strategien, wie JAVen zu starken 
Fürsprecher*innen für gute Ausbildungsbedingungen 
werden.

Fr – So
17. – 19.07.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260717 11

Wochenendseminar

Naumburg

Teamende*r werden

Konzeptqualifizierung JAV 2 – Mehr als nur Recht & Paragraphen

2
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Jetzt 
anmelden:

77

Wann:

Wo:

Wie:

Hospitations-
anleitung

Fr – So
03. – 05.07.2026        
Seminarnummer: 
NA 04 260703 12

Wochenendseminar

Naumburg

Teamende*r werden

Die Qualifizierung von Teamenden endet nicht nach dem Ju-
gendbildungsstartpaket oder der Einstiegs- und Orientierungs-
reihe. Von Einsteiger*innen in die Bildungsarbeit wird erwartet, 
dass sie die Seminare, die sie zukünftig teamen wollen, zu-
nächst hospitieren. Aber welche Erwartungen gibt es an die 
Hospitationsbegleitung und wie bereiten sich Teamende auf 
diese vor?

Es gilt zu klären, welche Art von Hospitation es werden soll, eine 
aktive oder passive? Welche Rahmenbedingungen werden benö-
tigt, um eine gute Hospitation zu gewährleisten? Um was für ein 
Seminar handelt es sich und welche Parts sind für Hospitieren-
de „geeignet?“ Mit diesen und weiteren Fragen wollen wir uns an 
dem Wochenende beschäftigen.

Inhalte:

Wie leite ich Hospitierende gut an?

Wie gebe ich konstruktives Feedback?

Wie kann ich Stärken von Hospitierenden hervorheben?

Wie erkenne ich die Qualifizierungsbedarfe  
und in welchem Rahmen kann ich beraten?

Hospitationsanleitung
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Jetzt 
anmelden:

78

Wann:

Wo:

Wie:

Visualisieren mit  
dem Stift

Bist du daran interessiert, deine Gedanken und Ideen auf 
Papier zum Leben zu erwecken? 

Dann könnte unser Wochenendseminar über die Grundlagen 
der Visualisierung genau das sein, wonach du suchst! Hier 
bist du genau richtig, selbst wenn du das Gefühl hast, nicht 
zeichnen zu können. In diesem Seminar wirst du die grund-
legenden Prinzipien der visuellen Kommunikation kennenler-
nen und dabei die Möglichkeit haben, deine eigenen Projekte 
umzusetzen. Wir führen dich Schritt für Schritt von einfachen 
Skizzen bis hin zu komplexen Gestaltungen mit Farben und 
Schattierungen und zeigen dir, wie du deine Botschaften auf 
effektive Weise visualisieren kannst.

Fr – So
14. – 16.08.2026
Seminarnummer: 
NA 04 260814 12

Wochenendseminar

Naumburg

Teamende*r werden

Visualisieren mit dem Stift
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Jetzt 
anmelden:

79

Wann:

Wo:

Wie:

Bilder sagen mehr als  
1000 Worte – das große  
Stationenlernen
Mit Bildsprache barriere-
freier kommunizieren

Ein Seminar für Teamende, die tolle, inklusive Visualisierungen 
in ihren Seminaren, anderen Veranstaltungen und für Aktionen 
nutzen wollen.

Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu sprechen – 
so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen schwierig bis 
unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, weil auch DU selbst 
daran glaubst, „eigentlich nicht zeichnen oder basteln zu kön-
nen“. Aber alle Visualisierungsformen haben nichts mit „Kunst“ 
zu tun – sie sind vielmehr eine Sprache, die erlernbar ist.

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, 
wie sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit 
wenigen Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewählten 
Gegenständen inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele 
Kriterien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem 
aber den Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Mo – Fr
17. – 21.08.2026
Seminarnummer: 
NA 04 260817 01

SUrlV
BU 

Naumburg

Teamende*r werden

Bilder sagen mehr als 1000 Worte – das große Stationenlernen |  
Mit Bildsprache barrierefreier kommunizieren
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Jetzt 
anmelden:

80

Wann:

Wo:

Wie:

Visual Facilitation
Visual Facilitation bedeutet, dass (Gruppen-) Prozesse durch 
direkte Zeichnungen oder Illustrationen von Texten, Symbolen, 
Grafiken und Zeichnungen visuell unterstützt werden. Diese 
visuellen Elemente ergänzen und vertiefen die verbale Kom-
munikation auf sinnliche Weise. Visualisierung ist eng mit 
unseren Lern- und Arbeitsprozessen verbunden.

In diesem Seminar werden die Grundlagen der Visualisierung 
eingeführt und Euch die Möglichkeit gegeben, sie in eigenen 
Anwendungen zu nutzen und zu üben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf der Erstellung visueller Geschichten, die dazu bei-
tragen, Inhalte im Alltag besser zu vermitteln. Darüber hinaus 
werden Techniken wie das Graphic Recording erkundet, um 
Gruppenprozesse live und in Echtzeit zu unterstützen. Dieses 
Seminar richtet sich an alle die in ihrer beruflichen oder per-
sönlichen Rolle Gruppen visuell begleiten möchten.

Mo – Fr
13. – 17.04.2026
Seminarnummer: 
NA 04 260413 01

SUrlV
BU 

Naumburg

Teamende*r werden

Visual Facilitation
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Jetzt 
anmelden:

81

Wann:

Wo:

Wie:

Facilitation
Moderation und Gruppen- 
begleitung next Level

Du möchtest deine Fähigkeiten als Moderator*in und  
Facilitator auf ein neues Level bringen?

Du möchtest lernen, wie du Gruppen effektiv leiten und zu 
kreativen Lösungen in einem demokratischen Prozess führen 
kannst? Dann ist unser einwöchiges Facilitation-Seminar 
genau das Richtige für dich!

Unser Seminar bietet einen Einblick in die Grundlagen und 
Haltung als Facilitator*in. Gemeinsam erkunden wir ver-
schiedene Techniken, wie u.a.: Open Space oder World Café 
um Gruppenprozesse zu unterstützen, die Kommunikation zu 
verbessern und die Zusammenarbeit zu fördern. Wir erkunden 
die Auswirkungen unbewusster Grundannahmen auf unsere 
Arbeitsweise und Zusammenarbeit. Wir fördern zielgerich-
tetes Denken und entwickeln ein besseres Verständnis für 
Erfolgsfaktoren. Das Seminar richtet sich an alle, die in ihrer 
beruflichen oder persönlichen Rolle Gruppen leiten, moderie-
ren oder begleiten möchten.

Mo – Fr
23. – 27.11.2026
Seminarnummer: 
NA 04 261123 01

SUrlV
BU 

Naumburg

Teamende*r werden

Facilitation | Moderation und Gruppenbegleitung next Level
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Jetzt 
anmelden:

82

Wann:

Wo:

Wie:

Du leitest Seminare in der politischen oder gewerkschaftlichen 
Bildung und möchtest queere Perspektiven in deine Arbeit integ-
rieren? Dann ist dieses Seminar genau das Richtige für dich!

Gemeinsam schauen wir darauf, wie Bildungsräume inklusiver, 
diskriminierungssensibler und empowernder gestaltet werden 
können – mit Fokus auf queere Lebensrealitäten. Dabei geht es 
nicht nur um Sprache oder Inhalte, sondern auch um Haltung, 
Methodik und das Bewusstsein für unterschiedliche Erfahrun-
gen in der Teilnehmendengruppe.

Wir reflektieren gemeinsam, wo queere Themen in unseren 
Seminaren bereits vorkommen – und wo sie oft übersehen 
werden. Du bekommst konkrete Anregungen, wie du queere 
Perspektiven sichtbar machst, ohne belehrend oder „auf-
gesetzt“ zu wirken, und wie du safer spaces mitgestalten 
kannst, auch wenn die Gruppe nicht ausschließlich queer ist.

Im Rahmen des Queeren Forums werden gleichzeitig 
queere betriebliche Aktive ihre Themen und Perspektiven 
einbringen – hier setzt unsere Teamenden-Qualifizierung an 
und verzahnt beide Ebenen. So entsteht Raum für echten 
Austausch, gegenseitiges Lernen und die Entwicklung von 
Bildungsangeboten, die queere Themen nicht nur mitden-
ken, sondern aktiv mitgestalten.

Fr – So
08. – 10.05.2026
Seminarnummer: 
NA 04 260508 11

Wochenendseminar

Naumburg

Teamende*r werden

Queer Sensibel Bilden – 
Seminare inklusiver 
gestalten

Queer Sensibel Bilden – Seminare inklusiver gestalten
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